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BÁO CÁO
tổng kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TU ngày 23/8/2021

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về lãnh đạo xây dựng Công an xã chính quy
trong sạch, vững mạnh trong tình hình mới

-----

Thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và 
quy định, hướng dẫn của Đảng ủy Công an Trung ương về xây dựng Công an 
xã chính quy; căn cứ yêu cầu, nhiệm vụ công tác và tình hình thực tế của địa 
phương, ngày 23/8/2021 Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Chỉ thị số 08-
CT/TU về lãnh đạo xây dựng Công an xã chính quy trong sạch, vững mạnh 
trong tình hình mới (sau đây gọi tắt là Chỉ thị số 08-CT/TU).

Sau 05 năm triển khai thực hiện, Ban Thường vụ Tỉnh ủy tiến hành tổng 
kết nhằm đánh giá toàn diện công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện Chỉ thị và 
xác định các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp xây dựng Công an xã, phường (gọi 
chung là Công an xã) vững mạnh, hiện đại, bám cơ sở, đáp ứng yêu cầu, nhiệm 
vụ trong giai đoạn tiếp theo.

Phần thứ nhất
TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN

I- KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH LIÊN QUAN
Cao Bằng là tỉnh miền núi, biên giới, địa hình chia cắt, giao thông đi lại 

còn nhiều khó khăn; có đường biên giới dài trên 333 km tiếp giáp với tỉnh 
Quảng Tây, Trung Quốc, nhiều cửa khẩu, lối mở, dân cư phân bố không đồng 
đều, đồng bào dân tộc thiểu số chiếm tỷ lệ cao (trên 95%). Điều kiện kinh tế - 
xã hội và khả năng cân đối ngân sách của địa phương còn hạn chế, trong khi 
yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội tại 
địa bàn cơ sở ngày càng cao, nhất là tại khu vực biên giới, vùng sâu, vùng xa, 
địa bàn có hoạt động xuất, nhập cảnh, thương mại biên giới, dân tộc, tôn giáo 
và các vấn đề an ninh phi truyền thống.

Chỉ thị số 08-CT/TU được ban hành trong bối cảnh Bộ Chính trị, Chính 
phủ, Đảng ủy Công an Trung ương, Bộ Công an quyết liệt chỉ đạo triển khai 
việc bố trí Công an chính quy đảm nhiệm các chức danh Công an xã, thị trấn 
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trên địa bàn toàn quốc, đồng thời phải ứng phó với tác động của dịch bệnh 
Covid-19 và những khó khăn về nguồn lực, trụ sở, phương tiện, điều kiện làm 
việc, sinh hoạt của cán bộ, chiến sĩ. Trước khi triển khai Công an chính quy về 
xã, lực lượng Công an xã bán chuyên trách còn hạn chế về thẩm quyền, trình 
độ nghiệp vụ và khả năng xử lý các vấn đề liên quan đến an ninh, trật tự; nhiều 
vụ việc thuộc thẩm quyền giải quyết của Công an xã bán chuyên trách vẫn phải 
chuyển lên Công an cấp huyện để xử lý, ảnh hưởng đến yêu cầu giải quyết 
nhanh chóng, kịp thời ngay từ cơ sở.

Quá trình triển khai thực hiện Chỉ thị, có nhiều biến động liên quan đến 
chủ trương chuyển đổi mô hình tổ chức bộ máy, điều chỉnh chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn của lực lượng Công an, đã tác động trực tiếp đến việc xây dựng 
Công an xã, cụ thể là: Từ ngày 01/12/2021, trên địa bàn tỉnh đã hoàn thành 
việc chuyển đổi mô hình tổ chức từ Công an xã bán chuyên trách sang tổ chức 
Công an chính quy tại 153/153 xã, thị trấn, sớm hơn 06 tháng so với lộ trình1, 
chính thức đưa Công an xã trở thành một cấp Công an trong tổ chức bộ máy 
của Công an nhân dân, thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 
tổ chức bộ máy theo quy định; đến ngày 01/3/2025, triển khai mô hình Công 
an 02 cấp ở địa phương, gồm Công an cấp tỉnh và cấp xã (bao gồm Công an 
xã và Công an phường), kết thúc hoạt động của Công an cấp huyện, theo đó 
một số chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Công an cấp huyện được phân 
công, phân cấp cho Công an cấp tỉnh và Công an xã thực hiện; vai trò, vị trí 
của Công an xã được nâng cao, đồng thời trách nhiệm, áp lực công việc cũng 
lớn hơn; đến ngày 01/7/2025, cùng với việc sắp xếp đơn vị hành chính của 
tỉnh, Công an xã được sắp xếp tinh gọn, giảm từ 161 đơn vị xuống còn 56 đơn 
vị (gồm 53 Công an xã và 03 Công an phường). Mô hình mới mở rộng địa bàn, 
tăng quy mô dân số, khối lượng công việc và thẩm quyền giải quyết trực tiếp 
của Công an xã, đặt ra yêu cầu cao hơn về tổ chức bộ máy, cán bộ, chỉ huy, 
nghiệp vụ, cơ sở vật chất, hạ tầng số và cơ chế phối hợp trong công tác bảo 
đảm an ninh, trật tự tại cơ sở.

Trong 05 năm qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Công an Trung 
ương, lãnh đạo Bộ Công an, Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân 
tỉnh, trực tiếp là Đảng ủy, Ban Giám đốc Công an tỉnh; sự phối hợp của các cơ 
quan, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và sự ủng 
hộ của Nhân dân, lực lượng Công an xã đã phát huy vai trò, trách nhiệm, chủ 
động trong công tác, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ bảo đảm an ninh, trật tự tại 
địa bàn cơ sở, góp phần phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, củng cố uy tín, hình 

1 Tại Nghị định số 42/2021/NĐ-CP ngày 31/3/2021 của Chính phủ quy định việc xây dựng Công an xã, thị 
trấn chính quy.
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ảnh lực lượng Công an nhân dân.
II- KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện
Ngay sau khi Chỉ thị số 08-CT/TU được ban hành, Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các huyện ủy, thành ủy, các cơ quan tham 
mưu, giúp việc Tỉnh ủy, các đảng ủy trực thuộc, ban cán sự đảng, đảng đoàn, 
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tổ chức học tập, quán triệt, 
triển khai thực hiện đến từng cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên, cán bộ. Qua đó, 
nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền, người đứng đầu cơ 
quan, đơn vị, địa phương đối với nhiệm vụ xây dựng Công an xã chính quy 
trong sạch, vững mạnh; xác định đây không chỉ là nhiệm vụ riêng của lực lượng 
Công an mà là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên của cả hệ thống chính trị, 
gắn với xây dựng hệ thống chính trị cơ sở, phát triển kinh tế - xã hội, củng cố 
quốc phòng, an ninh và bảo đảm an ninh, trật tự tại cơ sở.

Việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TU được triển khai 
đồng bộ, gắn với thực hiện các chủ trương, văn bản chỉ đạo của Trung ương, 
Đảng ủy Công an Trung ương, Bộ Công an về xây dựng lực lượng Công an 
nhân dân, trọng tâm là Nghị định số 42/2021/NĐ-CP ngày 31/3/2021 của 
Chính phủ quy định việc xây dựng Công an xã, thị trấn chính quy; Nghị quyết 
số 12-NQ/TW ngày 16/3/2022 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh xây dựng lực 
lượng Công an nhân dân thật sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, 
hiện đại, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới (sau đây gọi tắt là 
Nghị quyết số 12-NQ/TW); Nghị quyết số 486-NQ/TU ngày 16/6/2023 của 
Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Cao Bằng về đẩy mạnh xây dựng lực lượng Công 
an tỉnh Cao Bằng thật sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện 
đại, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới (sau đây gọi tắt là Nghị 
quyết số 486-NQ/TU) và Đề án bảo đảm cơ sở vật chất cho Công an xã chính 
quy trên địa bàn tỉnh Cao Bằng giai đoạn 2023 - 2025, tầm nhìn đến năm 20302.

Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh thường xuyên quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo công tác bảo đảm cơ sở vật chất cho Công an xã chính 
quy, trong đó tập trung chỉ đạo rà soát, quy hoạch, bố trí đất an ninh; huy động 
các nguồn lực để đầu tư xây dựng, cải tạo, sửa chữa trụ sở làm việc, nhà ở 
doanh trại, mua sắm trang thiết bị, phương tiện phục vụ công tác, chiến đấu và 
sinh hoạt của lực lượng Công an xã. Việc triển khai Đề án bảo đảm cơ sở vật 
chất cho Công an xã chính quy trên địa bàn tỉnh Cao Bằng giai đoạn 2023 - 
2025, tầm nhìn đến năm 2030 đã tạo cơ sở quan trọng để từng bước khắc phục 

2 Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt Đề án tại Quyết định số 484/QĐ-UBND ngày 05/5/2023 và sửa đổi, bổ 
sung một số nội dung Đề án tại Quyết định số 1555/QĐ-UBND ngày 15/11/2023.
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khó khăn về trụ sở, nơi làm việc, nơi sinh hoạt, đáp ứng yêu cầu xây dựng 
Công an xã chính quy vững mạnh, bám cơ sở.

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện Chỉ thị 
được tiến hành định kỳ theo quy định và đột xuất theo yêu cầu của cấp trên, 
qua đó làm rõ những kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc, 
rút ra bài học kinh nghiệm và đề ra giải pháp khắc phục, đồng thời rà soát, điều 
chỉnh, bổ sung mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp xây dựng Công an xã phù hợp 
với tình hình mới, như: Báo cáo số 423-BC/TU ngày 29/11/2022 của Tỉnh ủy 
về sơ kết 01 năm thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TU; định kỳ hằng tháng, hằng 
quý và hằng năm Công an tỉnh tiến hành đánh giá kết quả xây dựng Công an 
xã gửi Bộ Công an theo quy định.

Với vai trò là đơn vị thường trực, trực tiếp tham mưu cho Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị; Đảng ủy Công an 
tỉnh đã ban hành trên 200 văn bản lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực 
hiện việc xây dựng và nâng cao hiệu quả hoạt động của Công an xã, nổi bật là: 
Nghị quyết số 62-NQ/ĐUCA ngày 23/9/2022 về tiếp tục đẩy mạnh xây dựng 
lực lượng Công an xã đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới; Kế hoạch 
số 129/KH-CAT-PX01 ngày 23/9/2022 về thực hiện Nghị quyết của Đảng ủy 
Công an Trung ương và Đảng ủy Công an tỉnh về tiếp tục đẩy mạnh xây dựng 
lực lượng Công an xã, thị trấn đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới; 
Kế hoạch số 2596/KH-CAT-PV01 ngày 09/11/2022 về tiếp tục đẩy mạnh xây 
dựng Công an xã trên địa bàn tỉnh Cao Bằng đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong 
tình hình mới; Nghị quyết số 54-NQ/ĐUCA ngày 29/4/2026 về xây dựng Công 
an xã, phường vững mạnh, hiện đại, bám cơ sở, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 
trong tình hình mới; Chương trình hành động số 1033/CTr-CAT-PV01 ngày 
30/4/2026 về xây dựng Công an xã vững mạnh, hiện đại, bám cơ sở,… thường 
xuyên chỉ đạo, hướng dẫn điều chỉnh phân công, phân cấp các mặt công tác 
của Công an xã; duy trì tổ chức hội nghị đối thoại, gặp mặt, biểu dương lực 
lượng Công an xã, kịp thời phát hiện, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc của Công 
an xã, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác. 

* Phương pháp hay, cách làm sáng tạo, phù hợp với tình hình của đơn vị, 
địa phương, đem lại hiệu quả cao: 

Trong quá trình triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp xây dựng và 
nâng cao hiệu quả hoạt động của Công an xã, Đảng ủy Công an tỉnh đã có 
nhiều phương pháp hay, cách làm sáng tạo, phù hợp với tình hình thực tiễn đã 
phát huy hiệu quả rõ nét, được Bộ Công an ghi nhận, như: phân công Điều tra 
viên, Cán bộ điều tra cấp trên trực tiếp hướng dẫn Công an xã theo phương 
châm “cầm tay chỉ việc”; triển khai “Tổ cơ động tuyên truyền, hướng dẫn thực 
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hiện dịch vụ công tại nhà”; bố trí các tổ công tác điều tra phụ trách địa bàn sau 
khi không tổ chức Công an cấp huyện; phân công lãnh đạo các phòng nghiệp 
vụ phụ trách, theo dõi từng địa bàn cấp xã, viết bản cam kết thực hiện nhiệm 
vụ và ít nhất 01 lần/tháng trực tiếp xuống địa bàn nắm tình hình, hướng dẫn, 
đôn đốc Công an xã trong thực hiện nhiệm vụ.

2. Kết quả tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, thủ trưởng các 
đơn vị, địa phương đối với công tác xây dựng Công an xã

Nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền, người đứng đầu và thủ 
trưởng Công an các đơn vị đối với công tác xây dựng Công an xã từng bước 
được nâng lên; công tác xây dựng Đảng, xây dựng lực lượng, bảo đảm hậu cần 
- kỹ thuật, xây dựng lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở và giải 
quyết các vụ việc phức tạp được quan tâm chỉ đạo. Sự phối hợp giữa Công an 
tỉnh với các sở, ban, ngành, địa phương ngày càng chặt chẽ, nhất là trong đầu 
tư công, đất đai, tài chính, nội vụ, tư pháp, thông tin truyền thông và thực hiện 
Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử 
phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030.

3. Kết quả thực hiện công tác tham mưu, phối hợp giữa các đơn vị 
trong thực hiện Chỉ thị 

Đảng ủy Công an tỉnh phát huy vai trò nòng cốt, chủ trì tham mưu Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo, chỉ 
đạo thực hiện Chỉ thị; đồng thời phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương 
cụ thể hóa nhiệm vụ về tổ chức bộ máy, cán bộ, chế độ, chính sách, đất đai, 
đầu tư, trang bị và các điều kiện bảo đảm hoạt động của Công an xã.

Trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, Công an tỉnh chỉ đạo các phòng 
nghiệp vụ tăng cường hướng dẫn, kiểm tra, hỗ trợ Công an xã theo từng hệ lực 
lượng; sau khi không tổ chức Công an cấp huyện, kịp thời điều chỉnh phân 
công, phân cấp, bố trí các tổ công tác phụ trách địa bàn và hướng dẫn 56/56 
Công an xã ban hành Quy chế làm việc, bảo đảm hoạt động thông suốt, không 
bỏ trống địa bàn, không gián đoạn nhiệm vụ.

Phối hợp giữa Công an xã với cấp ủy, chính quyền cơ sở, Mặt trận Tổ 
quốc và các tổ chức chính trị - xã hội được duy trì, qua đó phát huy vai trò 
nòng cốt của Công an xã trong tham mưu bảo đảm an ninh, trật tự, xây dựng 
phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc và tổ chức hoạt động của lực lượng 
tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở. Cơ chế phối hợp, hướng dẫn, kiểm tra, 
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đôn đốc từng bước rõ hơn, góp phần tháo gỡ khó khăn và nâng cao hiệu quả 
hoạt động của Công an xã.

4. Kết quả rà soát, bố trí, sắp xếp công tác hoặc giải quyết chế độ, 
chính sách đối với lực lượng Công an xã bán chuyên trách và xây dựng 
lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở

Sau khi chuyển đổi mô hình từ Công an xã bán chuyên trách sang tổ chức 
Công an chính quy (từ ngày 01/12/2021), Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo Sở 
Nội vụ phối hợp với Công an tỉnh, cấp ủy, chính quyền địa phương rà soát từng 
trường hợp Trưởng, Phó Trưởng Công an xã bán chuyên trách để bố trí, sắp 
xếp hoặc giải quyết chế độ theo quy định. Kết quả, đã bố trí 71 Trưởng Công 
an xã chuyển sang chức danh khác (56 trường hợp bố trí làm cán bộ, 15 trường 
hợp bố trí làm công chức); giải quyết chế độ, chính sách đối với 23 trường 
hợp; bảo lưu lương và phụ cấp đối với 69 trường hợp; giải quyết hỗ trợ một 
lần đối với 56 Phó Trưởng Công an xã là người hoạt động không chuyên trách; 
Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn tiếp tục sử dụng trên 1.400 trường 
hợp thực hiện nhiệm vụ bảo vệ an ninh, trật tự tại địa bàn cơ sở. Nhìn chung, 
lực lượng này có kinh nghiệm, am hiểu địa bàn, góp phần hỗ trợ Công an xã 
trong công tác bảo đảm an ninh, trật tự tại cơ sở.

Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh (nay là Đảng ủy Ủy ban nhân dân 
tỉnh) xây dựng phương án, trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định mức hỗ trợ 
thôi việc đối với Công an xã bán chuyên trách kết thúc nhiệm vụ mà không bố 
trí, sắp xếp được công tác khác hoặc không tiếp tục tham gia bảo đảm an ninh, 
trật tự ở cơ sở3; đối với các trường hợp Công an xã bán chuyên trách tiếp tục 
tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở được hưởng các chế độ, chính sách 
theo Nghị quyết số 30/2020/NQ-HĐND ngày 17/7/2020 của Hội đồng nhân 
dân tỉnh quy định chức danh, số lượng, mức phụ cấp đối với người hoạt động 
không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn và ở xóm, tổ dân phố; mức bồi 
dưỡng, số lượng người trực tiếp tham gia công việc của xóm, tổ dân phố trên 
địa bàn tỉnh. Tuy nhiên, nhìn chung chế độ, chính sách đối với lực lượng này 
vẫn còn rất hạn chế, chưa tương xứng với chức năng, nhiệm vụ được giao. 
Nguyên nhân chủ yếu là do điều kiện kinh tế, ngân sách của địa phương còn 
khó khăn, nên chưa bố trí được nhiều kinh phí để hỗ trợ.

Thực hiện Luật Lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở (có hiệu 

3 Nghị quyết số 31/2020/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Cao Bằng quy định chính sách hỗ trợ CBCC 
cấp xã dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã; bố trí số lượng CBCC cấp xã theo Nghị định số 34/2019/NĐ-CP của 
Chính phủ và bố trí Công an xã chính quy đảm nhiệm chức danh Trưởng Công an xã, thị trấn trên địa bàn tỉnh Cao Bằng; 
Nghị quyết số 80/2021/NQ-HĐND ngày 10/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Cao Bằng quy định chế độ, chính sách 
hỗ trợ Phó Trưởng Công an xã, thị trấn thôi việc do tổ chức Công an xã, thị trấn chính quy trên địa bàn tỉnh Cao Bằng.
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lực thi hành kể từ ngày 01/7/2024); Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 
dân tỉnh ban hành trên 35 văn bản chỉ đạo, hướng dẫn triển khai thực hiện. Nổi 
bật là: Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết số 31/2024/NQ-HĐND 
ngày 25/6/2024 quy định tiêu chí thành lập Tổ bảo vệ an ninh, trật tự và tiêu chí 
về số lượng thành viên Tổ bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở trên địa bàn tỉnh Cao 
Bằng; Nghị quyết số 32/2024/NQ-HĐND ngày 25/6/2024 quy định mức chi bảo 
đảm hoạt động và một số chế độ, chính sách đối với lực lượng tham gia bảo vệ 
an ninh, trật tự ở cơ sở trên địa bàn tỉnh Cao Bằng; Ủy ban nhân dân tỉnh ban 
hành Quyết định số 980/QĐ-UBND ngày 02/8/2024 quy định số lượng Tổ bảo 
vệ an ninh, trật tự, số lượng thành viên Tổ bảo vệ an ninh, trật tự, mức chi bảo 
đảm hoạt động và một số chế độ, chính sách đối với lực lượng tham gia bảo vệ 
an ninh, trật tự trên địa bàn tỉnh Cao Bằng. 

Đến ngày 01/7/2024, toàn tỉnh đồng loạt tổ chức ra mắt lực lượng tham 
gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở. Hiện nay, đang duy trì 1.462 Tổ bảo vệ an 
ninh, trật tự tại 1.462 xóm, tổ dân phố thuộc 56 xã, phường, với 3.374 thành 
viên, gồm 1.450 Tổ trưởng, 520 Tổ phó và 1.404 Tổ viên. Sau sắp xếp thôn, tổ 
dân phố trên địa bàn tỉnh, Công an xã đang rà soát, tham mưu cấp ủy, chính 
quyền bố trí, sắp xếp, kiện toàn lực lượng này bảo đảm đúng quy định, phù 
hợp với tình hình thực tế của địa phương.

5. Kết quả bảo đảm tiềm lực cơ sở vật chất, trang bị cho Công an xã
Việc bảo đảm cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện cho Công an xã 

đã được cấp ủy, chính quyền các cấp quan tâm; tuy nhiên, nguồn lực của địa 
phương còn hạn chế, trong khi yêu cầu về trụ sở, trang bị và điều kiện làm việc 
tăng mạnh sau khi triển khai mô hình Công an 02 cấp và sắp xếp đơn vị hành 
chính cấp xã.

5.1. Quy hoạch, bố trí đất, xây dựng và cải tạo trụ sở, nhà ở doanh trại
- Về quy hoạch, bố trí đất an ninh: 
+ Trước thời điểm sáp nhập địa giới hành chính cấp xã (ngày 01/7/2025), 

đã đưa vào quy hoạch sử dụng đất an ninh giai đoạn 2021 - 2030 đối với 
153/153 xã, thị trấn, đạt 100% mục tiêu kế hoạch về quy hoạch sử dụng đất an 
ninh thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050. Sau khi sáp nhập địa giới 
hành chính, đã thực hiện điều chỉnh quy hoạch đất an ninh trong quy hoạch 
tỉnh Cao Bằng, trong đó tăng diện tích quy hoạch Công an xã là 01 ha.

+ Chính quyền địa phương đã cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất 
40/150 vị trí.

- Đầu tư xây dựng, cải tạo, sửa chữa trụ sở làm việc, nhà ở doanh trại:
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+ Trước thời điểm sáp nhập (ngày 01/7/2025): Toàn tỉnh có 153 xã, thị 
trấn (không tính phường), Bộ Công an đã đầu tư xây dựng 102 trụ sở làm việc 
(1,5 tỷ đồng/trụ sở); chính quyền địa phương chuyển giao 38 trụ sở dôi dư, 
Công an tỉnh đã tiến hành cải tạo, sửa chữa 38 trụ sở; còn 13 trụ sở chưa được 
đầu tư xây dựng, cải tạo, sửa chữa (tuy nhiên Công an xã đã được bố trí nơi 
làm việc riêng). Về nhà ở doanh trại: hết năm 2023, 100% Công an xã, thị trấn 
trên địa bàn tỉnh đã được bố trí nhà ở doanh trại, trong đó có 40 nhà ở Công an 
các xã biên giới (đã đầu tư năm 2020), 19 nhà bố trí tại các trụ sở cũ, 84 nhà 
được Ủy ban nhân dân các xã bố trí trong trụ sở Ủy ban nhân dân xã, 10 nhà 
được doanh nghiệp PC1 hỗ trợ xây dựng (02 tỷ đồng). 

* Đối chiếu với mục tiêu đề ra tại Chỉ thị số 08-CT/TU “phấn đấu đến hết 
năm 2025, 100% Công an xã, thị trấn có trụ sở hoặc nơi làm việc riêng, đáp 
ứng yêu cầu, nhiệm vụ công tác và bố trí nơi ăn, nghỉ, sinh hoạt cho cán bộ, 
chiến sĩ phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương”. Trong điều 
kiện kinh tế, ngân sách của địa phương còn hạn chế, ngay từ khi ban hành Chỉ 
thị, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã xác định đây là mục tiêu khó, tuy nhiên với sự 
nỗ lực, cố gắng của cấp ủy, chính quyền các cấp và sự quan tâm, giúp đỡ của 
Đảng ủy Công an Trung ương, lãnh đạo Bộ Công an, tỉnh Cao Bằng đã cơ bản 
hoàn thành mục tiêu này trước khi chuyển sang giai đoạn sau sắp xếp Công 
an xã theo đơn vị hành chính mới.

+ Sau thời điểm sáp nhập (từ ngày 01/7/2025 đến nay): 
Địa phương được sắp xếp lại còn 56 đơn vị hành chính cấp xã, Công an 

tỉnh đã bố trí 56/56 Công an xã làm việc tại tất cả các trung tâm hành chính xã, 
tận dụng trụ sở làm việc Công an cấp huyện, cấp xã cũ sắp xếp cho Công an 
các xã, phường mới (không có trụ sở dôi dư). Hiện tại, đã có 13/56 Công an xã 
có trụ sở làm việc đáp ứng yêu cầu công tác, còn 43/56 Công an xã có trụ sở 
làm việc chưa đáp ứng yêu cầu công tác.

Công an tỉnh đã tham mưu trình Bộ Công an đầu tư 31 trụ sở Công an xã, 
trong đó 15 Công an xã biên giới đã được Bộ Công an phê duyệt chủ trương 
đầu tư xây dựng, tổng mức đầu tư 600,6 tỷ đồng, đã có thông báo kế hoạch vốn 
71 tỷ đồng để triển khai thủ tục giai đoạn chuẩn bị dự án.

Thường trực Tỉnh ủy đã thống nhất chủ trương bố trí kinh phí đầu tư 12/43 
trụ sở Công an xã chưa đáp ứng yêu cầu theo Đề án xây dựng trụ sở làm việc 
Công an xã đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới4.

- Kết quả đầu tư trang bị cho Công an xã:

4 Theo Quyết định số 18/QĐ-TTg ngày 14/2/2026 của Thủ tướng Chính phủ.
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Đa số các trang bị, phương tiện của Công an xã đều do Bộ Công an và 
Công an tỉnh trang cấp5. Ngoài ra, cấp ủy, chính quyền cấp xã căn cứ vào điều 
kiện thực tế đã hỗ trợ một số trang thiết bị, phục vụ công tác của Công an xã, 
như: Máy tính, máy in, máy photocopy, bàn, ghế… Nhìn chung, trang thiết bị, 
phương tiện của Công an xã mới chỉ đáp ứng được nhu cầu cơ bản, trước mắt, 
về lâu dài cần tiếp tục quan tâm, đầu tư mới có thể đáp ứng được yêu cầu, 
nhiệm vụ công tác.

5.2. Bố trí kinh phí và huy động nguồn lực
Từ năm 2021 đến nay, Bộ Công an cấp 153 tỷ đồng đầu tư xây dựng 102 

trụ sở Công an xã (1,5 tỷ đồng/trụ sở), 18 tỷ đồng để cải tạo, sửa chữa 15 trụ 
sở Công an xã. Địa phương hỗ trợ 60,555 tỷ đồng để cải tạo, sửa chữa trụ sở 
Công an xã. Tập đoàn PC1 hỗ trợ 2 tỷ đồng xây dựng 10 nhà ở doanh trại cho 
Công an xã. Công an tỉnh đã bố trí kinh phí thường xuyên nguồn Bộ cấp mua 
sắm máy móc văn phòng, trang thiết bị, doanh cụ cho lực lượng Công an xã 
trên 20 tỷ đồng và cải tạo, sửa chữa cơ sở làm việc Công an xã 24,559 
tỷ đồng.

5.3. Đánh giá kết quả đầu tư, trang bị cho Công an xã
Hiện nay, hầu hết Công an xã đã được đầu tư, trang bị đáp ứng được yêu 

cầu cơ bản và cấp bách, cụ thể: phương tiện ô tô, mô tô, công cụ hỗ trợ, vũ khí 
đáp ứng khoảng 95% nhu cầu; hệ thống công nghệ như máy tính kết nối mạng 
diện rộng ngành Công an, máy tính có cài đặt phần mềm nghiệp vụ, máy tính 
quản lý văn bản và điều hành tác nghiệp, máy thu nhận vân tay, máy ảnh phục 
vụ Đề án 06 (quản lý dân cư, định danh điện tử)... đáp ứng khoảng 85% nhu 
cầu. Riêng máy vi tính phục vụ công tác của cán bộ, chiến sĩ chỉ đáp ứng 
khoảng 75% nhu cầu.

6. Kết quả công tác xây dựng đảng; xây dựng lực lượng Công an xã 
6.1. Công tác xây dựng Đảng, công tác đoàn thể Công an xã
Cấp ủy các cấp thường xuyên quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt công tác xây 

dựng đảng đối với Công an xã và đạt được nhiều kết quả quan trọng. Từ ngày 
21/4/2021 đã thành lập 153/153 chi bộ Công an xã, thị trấn, khắc phục tình trạng 
sinh hoạt ghép giữa Công an chính quy và Công an xã bán chuyên trách. 

Sau sắp xếp đơn vị hành chính, đã thành lập, kiện toàn 56/56 chi bộ, đảng 
bộ Công an xã, phường, bảo đảm sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện của cấp ủy 

5 Từ năm 2021 đến nay đã trang cấp 506 xe mô tô, 121 xe ô tô, 746 áo phao, 338 phao tròn cứu sinh; 20 nhóm 
mặt hàng thiết bị nghiệp vụ; 27 nhóm mặt hàng vũ khí, công cụ hỗ trợ và 27 nhóm mặt hàng trang thiết bị, phương 
tiện, vũ khí, công cụ hỗ trợ khác. Các loại trang bị cơ bản được quản lý, sử dụng đúng quy định, phục vụ tuần tra, 
kiểm soát, phòng, chống tội phạm, phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ.
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đối với các mặt công tác Công an tại cơ sở. Công tác phát triển đảng viên đối 
với lực lượng Công an xã được quan tâm, thực hiện tốt. Đến nay có 1.582 cán 
bộ Công an xã là đảng viên, chiếm tỷ lệ trên 97%; 100% cán bộ đủ điều kiện 
được xem xét, kết nạp Đảng theo quy định. Chất lượng sinh hoạt chi bộ, công 
tác giáo dục chính trị tư tưởng, kiểm tra, giám sát, đánh giá, xếp loại tổ chức 
đảng và đảng viên từng bước đi vào nền nếp, gắn với thực hiện nhiệm vụ chính 
trị của đơn vị.

Việc bố trí Trưởng Công an xã tham gia cấp ủy được tập trung chỉ đạo. 
Năm 2021 có 151/153 = 98,7% Trưởng Công an xã, thị trấn tham gia Ban Chấp 
hành Đảng bộ cấp xã, 16 đồng chí tham gia Ban Thường vụ; năm 2025, sau 
khi hoàn thành sắp xếp Công an xã theo đơn vị hành chính mới có 56/56 = 
100% Trưởng Công an xã, phường tham gia Ban Chấp hành và Ban Thường 
vụ Đảng ủy xã, phường, qua đó phát huy vai trò tham mưu trực tiếp về công 
tác bảo đảm an ninh, trật tự và xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở; ngoài ra 
còn có 51 đồng chí Công an xã giữ chức vụ Phó Bí thư Đoàn Thanh niên cấp 
xã kiêm nhiệm; 21 đồng chí giữ chức vụ Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Thanh 
niên cấp xã kiêm nhiệm; 24 đồng chí giữ chức vụ Ủy viên Ban Chấp hành Hội 
Liên hiệp Phụ nữ cấp xã kiêm nhiệm; 11 đồng chí giữ chức vụ Ủy viên Ban 
Thường vụ Hội Liên hiệp Phụ nữ cấp xã kiêm nhiệm.

6.2. Công tác xây dựng lực lượng
- Củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy Công an xã tinh gọn, hoạt động hiệu 

lực, hiệu quả 
Thực hiện chủ trương, chỉ đạo của Đảng ủy Công an Trung ương, Bộ Công 

an, từ năm 2021 đến nay Công an tỉnh đã thường xuyên rà soát, điều chỉnh, sắp 
xếp tổ chức bộ máy Công an xã theo các mô hình, chủ trương đã nêu tại Mục 
I, bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và phù hợp với tình hình thực 
tế của địa phương. Đồng thời, Công an tỉnh rà soát, hoàn thiện các quy định về 
chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy bên trong của Công an xã; 
hiện nay đã bố trí các Tổ bảo đảm bao quát các lĩnh vực công tác Công an tại 
địa bàn cơ sở.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ Công an xã vững mạnh, bám cơ sở, đáp ứng 
yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới

+ Quán triệt và thực hiện nghiêm túc ý kiến chỉ đạo của Đảng ủy Công an 
Trung ương và lãnh đạo Bộ Công an về xây dựng Công an xã, Đảng ủy, Ban 
Giám đốc Công an tỉnh đã quyết liệt chỉ đạo bố trí, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ 
nhằm tăng cường tối đa lực lượng cho Công an xã. Theo đó, đến ngày 
16/6/2023 đã hoàn thành mục tiêu bố trí 08 Công an chính quy tại tất cả các xã 
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trọng điểm phức tạp về an ninh trật tự và xã trọng điểm, phức tạp về trật tự an 
toàn xã hội trên địa bàn tỉnh (sớm hơn so với thời gian Bộ Công an yêu cầu). 
Hiện nay, biên chế của Công an xã chiếm tỷ lệ trên 58% tổng biên chế của 
Công an tỉnh (riêng từ tháng 8/2021 đến nay đã điều động trên 800 cán bộ 
tăng cường cho Công an xã). 

+ Công an tỉnh thường xuyên quan tâm thực hiện tốt công tác cán bộ đối 
với lực lượng Công an xã, trong đó ưu tiên đưa vào quy hoạch, bổ nhiệm chức 
vụ cao hơn đối với các đồng chí có trình độ, năng lực công tác tốt, hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ và bảo đảm điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định. Từ tháng 
8/2021 đến nay, có trên 90 đồng chí Công an xã được bổ nhiệm chức vụ cao 
hơn; giai đoạn 2021 - 2026 có 341 lượt cán bộ được quy hoạch; giai đoạn 2026 - 
2031 có 322 lượt cán bộ được quy hoạch các chức vụ lãnh đạo, chỉ huy 
các cấp.

- Việc bổ nhiệm chức danh nghiệp vụ đối với Công an xã cũng được Công 
an tỉnh thường xuyên quan tâm, chỉ đạo các đơn vị thực hiện tốt nhằm từng 
bước chuẩn hóa chức danh công tác phù hợp với vị trí việc làm của từng cán 
bộ. Kết quả: Từ tháng 8/2021 đến nay đã bổ nhiệm chức danh nghiệp vụ đối 
với trên 1.500 đồng chí.

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng
Công tác đào tạo, bồi dưỡng được tổ chức theo hướng gắn lý luận với thực 

tiễn địa bàn, tiêu chuẩn chức danh và vị trí việc làm. Từ tháng 8/2021 đến nay, 
Công an tỉnh đã cử 376 lượt cán bộ Công an xã đào tạo nâng cao trình độ 
nghiệp vụ theo các hình thức liên thông từ trung cấp, cao đẳng lên đại học, đại 
học vừa làm vừa học và đào tạo văn bằng hai; cử 123 đồng chí đào tạo trình 
độ trung cấp lý luận chính trị. 

Tổ chức trên 20 lớp tập huấn, bồi dưỡng cho trên 1.700 lượt cán bộ Công 
an xã, nội dung chủ yếu là: ngoại ngữ (tiếng Trung Quốc), tiếng dân tộc 
(Mông); nghiệp vụ cảnh sát khu vực; bồi dưỡng vận hành, quản trị, khai thác 
Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư và hệ thống sản xuất, cấp, quản lý căn cước; 
cập nhật kiến thức mới, kiến thức nâng cao cho chỉ huy Công an xã; bồi dưỡng 
công tác tiếp nhận, giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm và điều tra vụ án hình 
sự; phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ, quản lý dân cư, sử dụng phần 
mềm nghiệp vụ và kỹ năng xử lý tình huống; qua đó kịp thời cập nhật kiến 
thức pháp luật, nghiệp vụ, nâng cao năng lực của cán bộ Công an xã trong thực 
hiện nhiệm vụ tại cơ sở.
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- Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, thi đua, khen thưởng và thông tin, 
tuyên truyền về kết quả công tác của Công an xã

Cấp ủy, lãnh đạo Công an các cấp thường xuyên nắm tình hình tư tưởng, 
hoàn cảnh gia đình, điều kiện làm việc của cán bộ được điều động về cơ sở; 
kịp thời động viên, tháo gỡ khó khăn, giáo dục ý thức trách nhiệm, lễ tiết, tác 
phong, tinh thần phục vụ Nhân dân. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng được 
gắn với thực hiện Sáu điều Bác Hồ dạy Công an nhân dân, học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; duy trì diễn đàn “Công an lắng 
nghe ý kiến của Nhân dân”, kiểm tra điều lệnh, quân sự, võ thuật, tiêu chuẩn 
thể lực, xây dựng môi trường văn hóa, văn minh công sở.

Công tác thi đua, khen thưởng được chú trọng, gắn với kết quả thực hiện 
nhiệm vụ, những thành tích nổi bật trong công tác, chiến đấu, xây dựng lực 
lượng và phục vụ Nhân dân. Qua 05 năm thực hiện Chỉ thị, có 343 lượt tập thể 
và 661 lượt cá nhân Công an xã được các cấp biểu dương, khen thưởng, qua 
đó kịp thời động viên cán bộ, chiến sĩ khắc phục khó khăn, hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao.

Công tác tuyên truyền được thực hiện thường xuyên trên báo chí, phát 
thanh, truyền hình của địa phương và Cổng thông tin điện tử Công an tỉnh; tập 
trung phản ánh chủ trương xây dựng Công an xã, kết quả bảo đảm an ninh, trật 
tự, cải cách hành chính, những chiến công, gương người tốt, việc tốt, tinh thần 
tận tụy phục vụ Nhân dân; đấu tranh, phản bác thông tin sai sự thật, xuyên tạc, 
góp phần lan tỏa hình ảnh người cán bộ Công an xã gần dân, trọng dân, tận 
tụy, trách nhiệm.

7. Kết quả công tác bảo đảm an ninh, trật tự của Công an xã
Sau 05 năm thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TU, vai trò nòng cốt của Công an 

xã trong bảo đảm an ninh, trật tự tại địa bàn cơ sở được thể hiện rõ hơn, góp 
phần giữ vững môi trường ổn định phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của 
địa phương.

7.1. Kết quả công tác tham mưu, bảo đảm an ninh, trật tự và quản lý 
nhà nước tại cơ sở

Lực lượng Công an xã đã chủ động bám địa bàn, nắm hộ, nắm người, nắm 
các mâu thuẫn, tranh chấp, khiếu kiện và vấn đề nổi lên; tham mưu cấp ủy, 
chính quyền xây dựng kế hoạch, phương án bảo vệ an ninh chính trị, trật tự, an 
toàn xã hội, bảo vệ các sự kiện chính trị, văn hóa, lễ hội; tham gia phòng, chống 
thiên tai, dịch bệnh, cứu nạn, cứu hộ. Từ tháng 8/2021 đến nay, Công an xã đã 
phát huy vai trò cơ quan thường trực hoặc nòng cốt tham mưu Ban Chỉ đạo 
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138, tham mưu cấp ủy, chính quyền ban hành trên 3.500 văn bản chỉ đạo, kế 
hoạch, phương án bảo đảm an ninh, trật tự trên địa bàn. Lực lượng Công an xã 
đã tăng cường các hoạt động tuần tra, kiểm soát, bảo đảm an ninh, trật tự trên 
địa bàn; duy trì tổ chức trực ban 24/24 giờ để kịp thời tiếp nhận, phân loại, xử 
lý các vụ việc ngay từ cơ sở, đồng thời tích cực, chủ động tham mưu với cấp 
ủy, chính quyền địa phương rà soát, tập trung chỉ đạo giải quyết dứt điểm các 
vụ việc, những vấn đề phức tạp liên quan đến an ninh, trật tự trên địa bàn6.

- Từ ngày 14/01/2022 đến ngày 14/6/2026, Công an xã đã tiếp nhận và 
tiến hành kiểm tra, xác minh sơ bộ (thuộc trường hợp xác minh sơ bộ 7 ngày) 
đối với 827 tố giác, tin báo về tội phạm; đã chuyển 807 tin đến cơ quan có 
thẩm quyền giải quyết. Hồ sơ, tài liệu do Công an xã thu thập trong quá trình 
kiểm tra, xác minh sơ bộ có giá trị phục vụ Cơ quan điều tra đánh giá, sử dụng 
làm căn cứ giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm nhanh chóng, kịp thời, công 
tác tiếp nhận, giải quyết tin báo và điều tra tại Công an xã từng bước đi vào 
nền nếp.

- Công tác quản lý hành chính về trật tự xã hội được triển khai toàn diện. 
Công an các đơn vị đã thu nhận 257.272 hồ sơ căn cước đối với công dân 
thường trú, gồm 173.692 hồ sơ cấp mới, 73.919 hồ sơ cấp đổi, 9.661 hồ sơ cấp 
lại; thu nhận 2.074 hồ sơ đối với công dân tạm trú, gồm 1.480 hồ sơ cấp mới, 
467 hồ sơ cấp đổi, 127 hồ sơ cấp lại; thu nhận bổ sung 08 phiếu DC01, 428 
phiếu DC02; truyền 215.286 hồ sơ về Cục Cảnh sát quản lý hành chính về trật 
tự xã hội, Bộ Công an; tiếp nhận 32.004 thẻ và trả 25.472 thẻ căn cước cho 
công dân. 

- Công tác định danh điện tử được đẩy mạnh, đã thu nhận 932.319 hồ sơ, 
thực hiện đăng ký 689.132 tài khoản và kích hoạt 952.611 lượt tài khoản định 
danh điện tử; góp phần phục vụ giải quyết thủ tục hành chính, thực hiện dịch 
vụ công trực tuyến và chuyển đổi số. Công an xã thực hiện nền nếp công tác 
quản lý cư trú, người nước ngoài, xuất nhập cảnh, ngành nghề đầu tư kinh 
doanh có điều kiện, phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ, quản lý, giáo dục 
đối tượng tại cộng đồng; tham mưu áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường, 
thị trấn đối với 138 đối tượng, đưa 03 đối tượng vào cơ sở giáo dục bắt buộc, 
02 đối tượng vào trường giáo dưỡng, 384 đối tượng vào cơ sở cai nghiện bắt buộc.

- Công an xã đã tăng cường tuyên truyền, vận động Nhân dân giao nộp vũ 
khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ; qua đó thu hồi 1.274 khẩu súng, 2.033 viên 
đạn các loại, 49 quả lựu đạn, 2.863 kíp nổ, 99 linh kiện, 39 vũ khí thô sơ, 11 

6 Từ tháng 8/2021 đến nay, Công an xã đã và đang giải quyết trên 400 vụ, bắt giữ, xử lý hơn 600 đối tượng; xử 
lý hành chính hơn 1.700 vụ, xử phạt trên 03 tỷ đồng,...
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công cụ hỗ trợ, 1.501,4 kg thuốc nổ, 02 nòng súng kíp, 01 dùi cui điện, 01 còng 
số 8, 50m dây cháy chậm, 250m dây nổ chịu nước, 02kg pháo,…

Qua 05 năm, hiệu quả hoạt động của Công an xã được nâng lên rõ rệt; 
nhiều vụ việc phức tạp được phát hiện, ngăn chặn, xử lý kịp thời từ cơ sở, góp 
phần giữ vững ổn định chính trị, trật tự, an toàn xã hội.

7.2. Kết quả công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 
quốc tại địa bàn cơ sở

Công an xã đã chủ động tham mưu cấp ủy, chính quyền kiện toàn Ban Chỉ 
đạo 138, xây dựng chương trình, kế hoạch, mô hình tự quản về an ninh, trật tự, 
đẩy mạnh tuyên truyền pháp luật và vận động Nhân dân tố giác tội phạm. Công 
an tỉnh và các địa phương đã tham mưu ban hành trên 218 văn bản liên quan 
đến công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; tổ chức 
trên 11.830 cuộc tuyên truyền, phổ biến pháp luật với hơn 1.083.216 lượt người 
nghe; phát trên 128.653 tờ rơi pháp luật, trên 29.761 phiếu tố giác tội phạm; 
biên tập, đăng tải, chia sẻ 9.021 tin, bài, thu hút trên 281.362 lượt tương tác.

Ban Chỉ đạo 138 các cấp đã tổ chức trên 562 điểm Ngày hội toàn dân bảo 
vệ an ninh Tổ quốc, thu hút hơn 91.055 lượt người tham gia; tổ chức 196 cuộc 
vận động tập trung với trên 129.377 lượt người tham gia. 

Toàn tỉnh duy trì 41 loại mô hình với trên 1.315 tổ, điểm trong phong trào 
toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; nhiều mô hình phù hợp vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số, tôn giáo, biên giới, như “Khúc sông, khúc suối tự quản về an ninh, 
trật tự”, “Thắp sáng đường quê”, “Làng du lịch cộng đồng tự quản về an ninh, 
trật tự của dân tộc Lô Lô”, “Cổng trường an toàn giao thông”, “Camera an 
ninh”, “Nhà tôi có bình chữa cháy”, “Tổ liên gia phòng cháy, chữa cháy”. Lực 
lượng Công an duy trì, nhân rộng 56 mô hình và xây dựng mới 54 mô hình 
“Dân vận khéo”, gắn công tác dân vận với an sinh xã hội, từ thiện, đền ơn đáp 
nghĩa, hỗ trợ Nhân dân khắc phục hậu quả thiên tai, bão lũ.

Công tác xây dựng khu dân cư, xã, phường, cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở 
giáo dục đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” được triển khai nền nếp; 
tỷ lệ đăng ký trung bình hằng năm đạt trên 98%, tỷ lệ xét đạt tiêu chuẩn trung 
bình trên 90%. 

Bên cạnh đó, Công an xã còn trực tiếp chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra lực 
lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở trong thực hiện nhiệm vụ, duy 
trì chế độ giao ban, trực, ứng trực, thông tin báo cáo; xây dựng kế hoạch tuần 
tra, huy động lực lượng tham gia bảo đảm an ninh, trật tự, phòng cháy, chữa 
cháy, cứu nạn, cứu hộ, quản lý hành chính và vận động, giáo dục người vi 
phạm pháp luật tại cộng đồng.
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8. Kết quả công tác bảo vệ chính trị nội bộ, quản lý cán bộ; thanh tra, 
kiểm tra việc chấp hành các quy định của pháp luật, ngành Công an và 
đơn vị, địa phương đối với Công an xã

Cấp ủy, chính quyền cấp xã và Đảng ủy Công an tỉnh đã thường xuyên 
quan tâm chỉ đạo Công an xã duy trì thực hiện nghiêm túc các quy định về 
công tác bảo vệ chính trị nội bộ, quản lý cán bộ, giáo dục đạo đức, lối sống và 
ý thức chấp hành điều lệnh; thường xuyên nắm tình hình tư tưởng, quan hệ xã 
hội, hoàn cảnh gia đình và khó khăn của cán bộ công tác tại cơ sở. Nội dung 
phòng ngừa sai phạm được lồng ghép trong sinh hoạt chi bộ, giao ban, kiểm 
điểm, đánh giá cán bộ và phong trào thi đua; chú trọng các lĩnh vực nhạy cảm, 
cán bộ thực hiện nhiệm vụ độc lập, trực tiếp giải quyết quyền, lợi ích của tổ 
chức, cá nhân.

Thực hiện Quyết định số 17-QĐ/TW ngày 22/6/2021 của Ban Bí thư ban 
hành Quy chế phối hợp giữa Đảng ủy Công an Trung ương và các tỉnh ủy, 
thành ủy trực thuộc Trung ương trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, 
thi hành kỷ luật của Đảng đối với tổ chức đảng, đảng viên thuộc đảng bộ công 
an tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 
Quyết định số 543-QĐ/TU ngày 16/12/2021 về Quy chế phối hợp giữa Đảng 
ủy Công an tỉnh với các huyện ủy, thành ủy trực thuộc Tỉnh ủy trong thực hiện 
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng đối với tổ chức đảng, đảng viên thuộc 
đảng bộ công an huyện, thành phố. Từ năm 2021 đến trước khi kết thúc hoạt 
động của Công an cấp huyện, Đảng ủy Công an tỉnh phối hợp với các huyện 
ủy, thành ủy tiến hành kiểm tra, giám sát đối với 10 Công an huyện, thành phố 
trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ bảo vệ an ninh quốc gia, 
bảo đảm trật tự, an toàn xã hội và xây dựng lực lượng Công an nhân dân.

Sau khi triển khai, vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy chế số 07-QC/TU ngày 16/3/2026 về phối 
hợp giữa Đảng ủy Công an tỉnh với đảng ủy xã, phường trực thuộc Tỉnh ủy về 
lãnh đạo công tác đảng, công tác chính trị và công tác quần chúng; thực hiện 
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật của Đảng đối với tổ chức đảng, 
đảng viên trong Công an xã, phường, tạo cơ sở để tăng cường phối hợp, trao 
đổi thông tin, kiểm tra, giám sát và xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm.

Từ tháng 8/2021 đến tháng 6/2026, Công an tỉnh tiến hành 07 cuộc thanh 
tra có đối tượng thanh tra là các đơn vị Công an xã, tập trung vào công tác tiếp 
nhận, giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm, nghiệp vụ cơ bản; thực hiện chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Công an xã; cải cách thủ tục hành chính, xử lý 
vi phạm hành chính; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; phòng, chống buôn 
lậu, gian lận thương mại, hàng giả; quản lý cơ sở nhà, đất sau sắp xếp; quản lý, 
sử dụng công tác phí. Qua thanh tra chưa phát hiện vi phạm, song đã chỉ ra 
nhiều tồn tại, hạn chế, yêu cầu các đơn vị chấn chỉnh, khắc phục, thực hiện 
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nghiêm kết luận thanh tra; công tác quản lý, kiểm tra, giám sát, phòng ngừa sai 
phạm cần tiếp tục được thực hiện thường xuyên, chặt chẽ, có trọng tâm, trọng điểm.

III- ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm, kết quả đạt được
Qua 05 năm thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TU, nhận thức, trách nhiệm của 

các cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị đối với công tác xây dựng Công an 
xã được nâng lên; cơ chế phối hợp và điều kiện bảo đảm hoạt động từng bước 
được hoàn thiện. Các mục tiêu trọng tâm về chính quy hóa Công an xã, xây 
dựng tổ chức đảng, tăng cường cán bộ, đào tạo, bồi dưỡng, bảo đảm nhà ở 
doanh trại và kiện toàn lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở cơ 
bản đạt kết quả tích cực.

Đội ngũ Công an xã được tăng cường cả về số lượng và chất lượng; từ mô 
hình mỗi xã bố trí bình quân 05 cán bộ năm 2021 đã chuyển sang tổ chức 56 
Công an xã, phường có quy mô lớn (trung bình mỗi Công an phường trên 50 
biên chế, mỗi Công an xã trên 26 biên chế), có các tổ công tác chuyên môn, đủ 
sức giải quyết các vụ việc phát sinh, phức tạp về an ninh, trật tự tại địa bàn cơ 
sở. Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, bố trí chức danh nghiệp 
vụ và Điều tra viên được quan tâm; cơ chế hướng dẫn “cầm tay chỉ việc” và 
phân công lãnh đạo phòng phụ trách địa bàn tạo chuyển biến tích cực trong 
chất lượng thực hiện nhiệm vụ.

Hiệu quả bảo đảm an ninh, trật tự tại cơ sở được nâng lên; Công an xã chủ 
động hơn trong nắm tình hình, tham mưu, giải quyết vụ việc, quản lý nhà nước, 
tiếp nhận tin báo, đấu tranh phòng, chống tội phạm, cải cách hành chính, 
chuyển đổi số và xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, góp 
phần giữ vững ổn định chính trị, trật tự, an toàn xã hội.

Cơ sở vật chất, trụ sở, nhà ở doanh trại, phương tiện, thiết bị và hạ tầng 
thông tin được quan tâm đầu tư; trước sắp xếp đã hoàn thành bố trí nhà ở doanh 
trại cho 100% Công an xã, thị trấn, trang thiết bị cơ bản đáp ứng yêu cầu trước 
mắt; cơ chế, chính sách đối với lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ 
sở từng bước được hoàn thiện.

2. Tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân
2.1. Tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc
- Việc cụ thể hóa, tổ chức thực hiện, sơ kết, tổng kết Chỉ thị tại một số cơ 

quan, đơn vị, địa phương có thời điểm chưa được quan tâm đúng mức; công 
tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc chưa thường xuyên; sự phối hợp trong giải 
quyết thủ tục đất đai, đầu tư xây dựng trụ sở, nguồn lực và chế độ, chính sách 
có nội dung còn chậm.
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- Sau khi triển khai mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và sắp xếp 
đơn vị hành chính cấp xã, quy mô diện tích xã tăng, dân số đông, số lượng thủ 
tục hành chính và chức năng, nhiệm vụ được phân cấp cho Công an xã tăng, 
trong khi chất lượng đội ngũ Công an xã còn chưa đồng đều; thiếu cán bộ có 
năng lực, kinh nghiệm trong công tác tham mưu, an ninh, điều tra, đấu tranh 
phòng, chống tội phạm; kỹ năng xử lý tình huống, giao tiếp, ứng xử của một 
bộ phận cán bộ còn bộc lộ những hạn chế nhất định; tình trạng cán bộ, chiến sĩ 
Công an xã vi phạm bị xử lý kỷ luật vẫn xảy ra. 

- Việc bảo đảm tiềm lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện cho 
Công an xã chưa đáp ứng được nhu cầu thực tế; chế độ, chính sách đối với 
Công an xã và lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở chưa tương 
xứng với vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Công an xã nhất là sau khi 
triển khai mô hình Công an 02 cấp ở địa phương và sắp xếp Công an xã theo 
đơn vị hành chính mới. 

2.2. Nguyên nhân
Nguyên nhân khách quan: Cao Bằng là tỉnh miền núi, biên giới, điều kiện 

kinh tế và ngân sách còn khó khăn; nhu cầu đầu tư cho hạ tầng, an sinh xã hội 
và các nhiệm vụ trọng điểm lớn nên nguồn lực bố trí cho Công an xã chưa đáp 
ứng đầy đủ. Việc đồng thời triển khai mô hình Công an địa phương 02 cấp, sắp 
xếp đơn vị hành chính cấp xã và mở rộng chức năng, nhiệm vụ của Công an 
xã làm thay đổi căn bản tổ chức, địa bàn, trụ sở, biên chế, quy mô công việc; 
nhiều dự án, quy hoạch, phương án đầu tư phải điều chỉnh, thực hiện lại thủ 
tục, trong khi biên chế chung của Công an tỉnh tại nhiều thời điểm còn thiếu 
so với biên chế được Bộ Công an ấn định. Hệ thống pháp luật, quy định, hướng 
dẫn về thẩm quyền, quy trình công tác, tiêu chuẩn trụ sở, định mức trang bị và 
hoạt động của lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở đang tiếp tục 
được hoàn thiện.

Nguyên nhân chủ quan: Nhận thức, trách nhiệm của một số cấp ủy, chính 
quyền, cơ quan, đơn vị về xây dựng Công an xã có lúc chưa đầy đủ; chưa xác 
định rõ trách nhiệm cụ thể trong huy động nguồn lực, giải quyết thủ tục đất 
đai, phối hợp quản lý địa bàn và kiểm tra việc thực hiện. Công tác dự báo, tham 
mưu về quy mô tổ chức, nhu cầu trụ sở, trang bị và phương án sử dụng cơ sở 
nhà, đất có nội dung chưa theo kịp thay đổi tổ chức.

Một số ít cán bộ, chiến sĩ công tác tại môi trường phức tạp, thường xuyên 
tiếp xúc với mặt trái của xã hội nhưng thiếu tu dưỡng, rèn luyện, ý thức tổ chức 
kỷ luật kém, năng lực, bản lĩnh nghề nghiệp còn hạn chế dẫn tới vi phạm.
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3. Bài học kinh nghiệm
Sau 05 năm triển khai thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TU, rút ra một số bài 

học kinh nghiệm trong xây dựng Công an xã, như sau:
Một là, phải bảo đảm sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện, thường xuyên của 

cấp ủy, sự quản lý, điều hành của chính quyền và vai trò nòng cốt tham mưu 
của lực lượng Công an; người đứng đầu phải trực tiếp chịu trách nhiệm, thường 
xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ theo lộ trình đã 
đề ra.

Hai là, xây dựng Công an xã phải được đặt trong tổng thể xây dựng hệ 
thống chính trị cơ sở, phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh và tổ 
chức chính quyền địa phương; các phương án tổ chức cán bộ, quy hoạch sử 
dụng đất, xây dựng trụ sở, đầu tư phải có tầm nhìn dài hạn, linh hoạt trước yêu 
cầu sắp xếp đơn vị hành chính.

Ba là, phải đặc biệt coi trọng công tác xây dựng đảng, xây dựng lực lượng, 
trong đó xác định công tác cán bộ là khâu then chốt, quyết định sự vững mạnh 
của Công an xã; kết hợp chặt chẽ giữa bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, quy 
hoạch, bổ nhiệm, thực hiện chính sách, thi đua, khen thưởng với quản lý, kiểm 
tra, giám sát và xử lý kỷ luật nghiêm minh; ưu tiên lựa chọn, bố trí cán bộ có 
trình độ, năng lực, kinh nghiệm, am hiểu địa bàn, biết ngoại ngữ, tiếng dân tộc 
tại các địa bàn biên giới, vùng đồng bào dân tộc để phát huy hiệu quả công tác.

Bốn là, phân cấp nhiệm vụ phải gắn với phân bổ nguồn lực, hướng dẫn 
nghiệp vụ và kiểm tra, giám sát; phát huy phương pháp “cầm tay chỉ việc”, tổ 
công tác phụ trách địa bàn, tập huấn theo tình huống và ứng dụng công nghệ 
để nâng cao năng lực thực hiện nhiệm vụ tại cơ sở.

Năm là, phải dựa vào Nhân dân, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, 
các tổ chức chính trị - xã hội, người có uy tín trong công tác bảo đảm an ninh, 
trật tự tại địa bàn cơ sở; xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc 
bằng mô hình cụ thể, thiết thực, phù hợp đặc điểm từng địa bàn.

Sáu là, cần chủ động huy động, lồng ghép các nguồn lực Trung ương, địa 
phương và các nguồn lực hợp pháp khác trong đầu tư bảo đảm cơ sở vật chất, 
trụ sở làm việc, trang thiết bị, phương tiện cho Công an xã; ưu tiên giải quyết 
dứt điểm quỹ đất, giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, trụ sở, nhà ở, phương 
tiện, hạ tầng số; quản lý chặt chẽ, sử dụng tiết kiệm, hiệu quả, tránh đầu tư dàn 
trải, lãng phí.

Phần thứ hai
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PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ; KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

I- PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM GIAI ĐOẠN 2026 - 2030
Xác định xây dựng Công an xã là nhiệm vụ chiến lược, lâu dài, thường 

xuyên của cả hệ thống chính trị, gắn với xây dựng nền an ninh nhân dân, thế 
trận an ninh nhân dân, thế trận lòng dân và tạo nền tảng xây dựng địa bàn cấp 
xã không ma túy, không tội phạm, an toàn về an ninh, trật tự. Tỉnh ủy Cao 
Bằng xác định một số nhiệm vụ, giải pháp cần tập trung thực hiện trong giai 
đoạn 2026 - 2030, như sau:

1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy đảng và trách 
nhiệm của người đứng đầu trong xây dựng Công an xã

Các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, cơ quan, đơn vị tiếp tục quán triệt, 
triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các văn bản chỉ đạo của Trung 
ương và của tỉnh về công tác bảo đảm an ninh, trật tự và xây dựng lực lượng 
Công an nhân dân; đưa nhiệm vụ xây dựng Công an xã “vững mạnh, hiện đại, 
bám cơ sở” vào nghị quyết, chương trình công tác năm 2026 và những năm 
tiếp theo; trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo, giám sát việc thực hiện, phân công rõ 
trách nhiệm, tiến độ, nguồn lực và cơ chế phối hợp.

Tăng cường kiểm tra, giám sát, sơ kết, đánh giá theo mục tiêu, chỉ tiêu cụ 
thể; kịp thời biểu dương, khen thưởng đột xuất đối với tập thể, cá nhân có cách 
làm sáng tạo, hiệu quả, góp phần hoàn thành sớm các mục tiêu xây dựng Công 
an xã; đồng thời chấn chỉnh nơi thực hiện hình thức, thiếu quyết liệt, gắn trách 
nhiệm người đứng đầu với kết quả bảo đảm an ninh, trật tự và xây dựng lực 
lượng tại địa bàn.

Đảng ủy Công an tỉnh chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan 
tiếp tục nghiên cứu, tham mưu Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ 
đạo thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp xây dựng Công an xã vững mạnh, hiện 
đại, bám cơ sở, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ bảo đảm an ninh, trật tự trên địa 
bàn trong tình hình mới.

2. Nâng cao năng lực, sức chiến đấu của tổ chức đảng; củng cố, kiện 
toàn tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ Công an xã, đáp ứng yêu cầu, nhiệm 
vụ trong tình hình mới

- Tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ, đảng bộ 
Công an xã; duy trì thực hiện có hiệu quả Quy chế số 07-QC/TU ngày 
16/3/2026 của Tỉnh ủy về phối hợp giữa Đảng ủy Công an tỉnh với Đảng ủy 
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xã, phường trực thuộc Tỉnh ủy về lãnh đạo công tác đảng, công tác chính trị và 
công tác quần chúng; thường xuyên rà soát, kiện toàn tổ chức đảng trong Công 
an xã phù hợp đặc điểm tình hình của đơn vị; bố trí 100% Trưởng Công an xã 
tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đảng ủy xã, phường; quan tâm thực 
hiện tốt công tác phát triển đảng viên, bảo đảm 100% cán bộ đủ điều kiện được 
xem xét, kết nạp Đảng theo quy định.

- Rà soát, hoàn thiện mô hình tổ chức Công an xã, phường theo hướng 
tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, phù hợp quy mô dân số, diện tích, tính 
chất địa bàn và khối lượng công việc; phân công rõ chức năng giữa các tổ công 
tác, bảo đảm không bỏ trống, chồng chéo nhiệm vụ. Chủ động xây dựng nguồn, 
lựa chọn cán bộ bảo đảm điều kiện, tiêu chuẩn; ấn định biên chế Công an xã 
theo hướng ưu tiên địa bàn trọng điểm, phức tạp về an ninh, trật tự, địa bàn 
biên giới, vùng sâu, vùng xa, địa bàn rộng, dân cư phân tán.

- Đổi mới công tác đánh giá cán bộ trên cơ sở kết quả, sản phẩm cụ thể, 
đo đếm được; lấy hiệu quả công tác ở cơ sở, uy tín trong Nhân dân, năng lực 
giải quyết công việc và khả năng sử dụng công nghệ làm thước đo. Tăng cường 
đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn theo chức danh, vị trí việc làm và tình huống thực 
tiễn; tập trung kiến thức pháp luật, nghiệp vụ, điều tra, quản lý hành chính, dữ 
liệu, chuyển đổi số, phòng, chống tội phạm công nghệ cao, kỹ năng dân vận, 
giao tiếp, xử lý tình huống; chuẩn hóa tác phong, lề lối làm việc của cán bộ 
Công an xã.

3. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Công an xã
Nghiên cứu, triển khai các nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu 

quả hoạt động của Công an xã; trong đó, lực lượng Công an xã cần tập trung 
thực hiện tốt công tác nắm, phân tích, dự báo tình hình; quản lý chặt địa bàn, 
đối tượng, mâu thuẫn, tranh chấp, khiếu kiện; chủ động phát hiện, tham mưu, 
xử lý các yếu tố tiềm ẩn phức tạp từ sớm, ngay từ khi mới manh nha, không để 
xảy ra điểm nóng phức tạp, không để bị động, bất ngờ. Nâng cao chất lượng 
tiếp nhận, phân loại, kiểm tra, xác minh tố giác, tin báo về tội phạm và điều tra 
vụ án theo thẩm quyền; tăng cường hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc theo phương 
châm “cầm tay chỉ việc”, bảo đảm lực lượng Công an xã đủ sức tham mưu giải 
quyết các vấn đề an ninh ngay tại địa bàn cơ sở.

Thực hiện nền nếp, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về an ninh, trật tự; 
quản lý cư trú, căn cước, định danh điện tử, ngành nghề đầu tư kinh doanh có 
điều kiện, vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ, phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, 
cứu hộ, trật tự an toàn giao thông; đấu tranh quyết liệt với các loại tội phạm và 
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vi phạm pháp luật, góp phần kiềm chế, kéo giảm bền vững tội phạm về trật tự 
xã hội ở cơ sở; bảo đảm chỉ tiêu, tiến độ xây dựng xã, phường không ma túy, 
an toàn về an ninh, trật tự.

4. Ưu tiên bố trí nguồn lực bảo đảm trụ sở, phương tiện, trang thiết 
bị cho Công an xã tiến lên hiện đại

Rà soát, điều chỉnh phương án bảo đảm cơ sở vật chất cho Công an xã sau 
sắp xếp đơn vị hành chính mới (giảm từ 161 đơn vị Công an xã, phường xuống 
còn 56 đơn vị); xác định rõ danh mục trụ sở cần xây mới, cải tạo, mở rộng, tiến 
độ và nguồn vốn. Ưu tiên bố trí ngân sách, nguồn vốn Trung ương, địa phương 
và huy động các nguồn lực hợp pháp để thực hiện lộ trình đã đề ra, trọng tâm 
là 15 trụ sở Công an xã biên giới đã được Bộ Công an phê duyệt chủ trương và 
12 trụ sở Công an xã nội địa đã đăng ký đầu tư công trung hạn giai đoạn 
2026 - 2030.

Khẩn trương hoàn chỉnh hồ sơ pháp lý, cập nhật nhu cầu sử dụng đất an 
ninh vào quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất của địa phương; ban hành quyết 
định giao đất, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất phục vụ đầu tư xây dựng 
trụ sở Công an xã. Trang cấp đồng bộ ô tô, mô tô, máy tính, thiết bị nghiệp vụ, 
vũ khí, công cụ hỗ trợ, phương tiện, thiết bị phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, 
cứu hộ và trang thiết bị phục vụ chuyển đổi số theo tiêu chuẩn, định mức; quản 
lý, bảo dưỡng, sử dụng tiết kiệm, hiệu quả.

Chỉ đạo các sở, ban, ngành, địa phương và các cơ qaun có liên quan phối 
hợp đẩy nhanh rà soát, cập nhật quy hoạch sử dụng đất; ưu tiên bố trí vị trí đất 
sạch, giao thông thuận lợi, hoàn thiện thủ tục giao đất, cấp Giấy chứng nhận 
quyền sử dụng đất để triển khai xây dựng trụ sở Công an xã; cân đối ngân sách 
địa phương hỗ trợ Công an tỉnh đầu tư xây dựng 12 trụ sở làm việc Công an 
xã, cải tạo, sửa chữa doanh trại, trụ sở làm việc các đơn vị, mua sắm, sửa chữa 
trang thiết bị phục vụ công tác và kinh phí đấu tranh phòng, chống tội phạm, 
bảo đảm an ninh, trật tự trên địa bàn.

5. Đổi mới, nâng cao chất lượng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh 
Tổ quốc và hiệu quả hoạt động của lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, 
trật tự ở cơ sở

Đổi mới công tác dân vận, công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ 
an ninh Tổ quốc theo hướng rộng khắp, thiết thực, phù hợp đặc điểm dân tộc, 
tôn giáo, vùng biên giới và không gian mạng; củng cố, nhân rộng mô hình tự 
quản, camera an ninh, dân vận khéo, phòng cháy, chữa cháy cộng đồng; gắn 
phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc với xây dựng nông thôn mới, đô 
thị văn minh và các chương trình an sinh xã hội.

Rà soát, bố trí, sắp xếp, kiện toàn các Tổ bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở 
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theo quy định của Luật Lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở sau 
sắp xếp, sáp nhập thôn, tổ dân phố; bảo đảm nhanh chóng đi vào hoạt động ổn 
định, hiệu quả, phối hợp chặt chẽ với Công an xã trong nắm tình hình, tuần tra, 
phòng cháy, chữa cháy, quản lý hành chính và vận động Nhân dân. Quan tâm 
bảo đảm chế độ, chính sách, trang phục, địa điểm làm việc, công cụ hỗ trợ và 
kinh phí huấn luyện cho lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở.

6. Duy trì thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, quản lý cán 
bộ, thanh tra, kiểm tra và phòng ngừa sai phạm

Quán triệt và triển khai thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các quy định, hướng 
dẫn của Trung ương, Tỉnh ủy, Đảng ủy Công an tỉnh về công tác bảo vệ chính 
trị nội bộ, quản lý cán bộ, chiến sĩ; thường xuyên kiểm tra việc chấp hành pháp 
luật, quy định của ngành Công an và nội quy đơn vị, địa phương; kịp thời phát 
hiện, chấn chỉnh, xử lý sai phạm, nâng cao uy tín, hình ảnh của lực lượng Công 
an xã đối với cấp ủy, chính quyền địa phương và Nhân dân.

II- KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Đối với Trung ương, Quốc hội, Chính phủ và các ban, bộ, ngành 

Trung ương
Tiếp tục hoàn thiện chủ trương, chính sách, pháp luật về tổ chức và hoạt 

động của chính quyền địa phương 02 cấp; quy định đồng bộ thẩm quyền, quy 
trình, cơ chế phối hợp, tiêu chuẩn trụ sở, chế độ, chính sách,... Có cơ chế ưu 
tiên đối với địa bàn miền núi, biên giới, vùng sâu, vùng xa, điều kiện kinh tế - 
xã hội đặc biệt khó khăn; hướng dẫn tháo gỡ vướng mắc về quy hoạch, giao 
đất, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, điều chuyển tài sản công và đầu 
tư xây dựng trụ sở Công an xã.

Tiếp tục hoàn thiện chế độ, chính sách cho lực lượng tham gia bảo vệ an 
ninh, trật tự ở cơ sở; nghiên cứu bố trí nguồn vốn chương trình mục tiêu, vốn 
đầu tư công và các nguồn hợp pháp khác hỗ trợ địa bàn miền núi, biên giới, 
địa bàn khó khăn có nguồn thu ngân sách thấp, địa bàn trọng điểm, phức tạp 
về an ninh, trật tự.

2. Đối với Đảng ủy Công an Trung ương, Bộ Công an
- Tiếp tục quan tâm ưu tiên bố trí nguồn lực đầu tư, hỗ trợ kinh phí đầu tư 

xây dựng, sửa chữa, nâng cấp trụ sở làm việc, nhà ở doanh trại, hạ tầng công 
nghệ thông tin và hạ tầng số cho Công an xã, địa bàn vùng sâu, vùng xa, biên 
giới còn nhiều khó khăn, bảo đảm hoàn thành mục tiêu đề ra tại Nghị quyết số 
12-NQ/TW và Nghị quyết số 03-NQ/ĐUCA, ngày 06/4/2026 của Đảng ủy 
Công an Trung ương về xây dựng Công an xã, phường, đặc khu vững mạnh, 
hiện đại, bám cơ sở, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. 



23

- Quan tâm bổ sung biên chế cho Công an tỉnh, nhất là từ nguồn học viên 
tốt nghiệp các trường Công an nhân dân; phân bổ chỉ tiêu để Công an tỉnh 
tuyển chọn công dân có trình độ về khoa học, kỹ thuật và một số chuyên ngành 
đặc thù vào lực lượng Công an nhân dân, bảo đảm đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 
công tác trong tình hình mới.

- Phối hợp với Tỉnh ủy chỉ đạo việc tổ chức các lớp đào tạo trình độ lý 
luận chính trị tại địa phương, tạo điều kiện để cán bộ, chiến sĩ, nhất là Công an 
xã có điều kiện tham gia học tập, bảo đảm đến năm 2030 có trên 75% cán bộ, 
chiến sĩ Công an Cao Bằng có trình độ lý luận chính trị từ Trung cấp trở lên 
theo mục tiêu được xác định tại Nghị quyết số 486-NQ/TU.

Trên đây là Báo cáo tổng kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TU ngày 
23/8/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về lãnh đạo xây dựng Công an xã chính 
quy trong sạch, vững mạnh trong tình hình mới trên địa bàn tỉnh. 

Nơi nhận:
- Ban Bí thư Trung ương Đảng;
- Ban Nội chính Trung ương;        (báo cáo)
- Đảng ủy Công an Trung ương;
- V01, X01 - Bộ Công an;
- Các đồng chí Uỷ viên BTVTU;
- Các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy;     
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy;
- Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh;
- LĐVP, CVTH;          
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ 

Vũ Hồng Quang
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