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I- ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH CHUNG 

Sau 10 năm thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TU, ngày 18/9/2014 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về “Xây dựng, phát triển thị xã Hoàng Mai đến năm 2020 và 

những năm tiếp theo”, Đảng bộ, Chính quyền và Nhân dân thị xã Hoàng Mai đã nỗ 

lực khắc phục khó khăn, thách thức, xây dựng Thị xã đạt nhiều kết quả tích cực. 

Tăng trưởng kinh tế luôn duy trì ở mức cao (bình quân giai đoạn 2015 - 2023 đạt 

11,77%), là một trong 3 địa phương có quy mô và tốc độ tăng trưởng cao nhất tỉnh; 

cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng hướng. Giá trị tăng thêm bình quân đầu người 

cuối năm 2023 ước đạt 78,72 triệu đồng, tăng 46,97 triệu đồng so với năm 2014. 

Từ năm 2014 đến nay, có trên 50 dự án được chấp thuận chủ trương đầu tư, với 

tổng số vốn đăng ký hơn 31 nghìn tỷ đồng; kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội được 

quan tâm đầu tư, nhất là hạ tầng phát triển các khu công nghiệp. Nhiệm vụ xây 

dựng đô thị loại III, xây dựng nông thôn mới giành được nhiều kết quả tốt; bộ mặt 

đô thị, nông thôn có nhiều khởi sắc… Văn hóa, xã hội có nhiều chuyển biến tích 

cực, đời sống của Nhân dân được nâng cao, tỷ lệ hộ nghèo giảm nhanh, an sinh xã 

hội thường xuyên được quan tâm. Quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội luôn 

bảo đảm. Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị thường xuyên được chú 

trọng, đổi mới, có chuyển biến mạnh mẽ; hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý, chỉ 

đạo, điều hành của chính quyền các cấp được nâng lên. Vai trò của Mặt trận Tổ 

quốc, các tổ chức chính trị - xã hội được phát huy tốt, góp phần củng cố niềm tin 

của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng và Nhà nước. 

Tuy nhiên, những kết quả đạt được vẫn chưa tương xứng với tiềm năng, lợi thế; 

vai trò là cực tăng trưởng phía Bắc của tỉnh được xác định nhưng chưa rõ nét. Tăng 

trưởng kinh tế nhanh nhưng thiếu bền vững; thương mại, dịch vụ phát triển chưa 

mạnh. Tiến độ lập một số quy hoạch và xây dựng đô thị loại III còn chậm. Quản lý 

đất đai, tài nguyên, môi trường có lúc, có nơi thiếu chặt chẽ. Công tác phát triển 

nguồn nhân lực còn hạn chế. Ứng dụng công nghệ thông tin để xây dựng chính 

quyền điện tử chưa mạnh. Nội dung, phương thức hoạt động Mặt trận Tổ quốc và 

các tổ chức chính trị - xã hội ở một số cơ sở chậm được đổi mới. 
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Nguyên nhân của những hạn chế nêu trên chủ yếu do: Công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo của cấp ủy, chính quyền, nhất là cấp cơ sở có thời điểm thiếu chủ động, quyết 

liệt; năng lực, trách nhiệm của người đứng đầu một số cơ quan, đơn vị chưa cao; 

một bộ phận cán bộ, đảng viên và Nhân dân vẫn còn tư tưởng bảo thủ, trông chờ, ỷ 

lại. Một số chỉ tiêu đề ra cao, trong khi đó việc huy động nguồn lực cho đầu tư phát 

triển còn nhiều khó khăn, chưa đáp ứng yêu cầu.  

II- QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU 

1. Quan điểm  

- Xây dựng và phát triển thị xã Hoàng Mai trở thành đô thị động lực, cực tăng 

trưởng phía Bắc của tỉnh Nghệ An là nhiệm vụ chính trị quan trọng của tỉnh, trước 

hết là của Đảng bộ, Chính quyền và Nhân dân Hoàng Mai. 

- Tập trung nguồn lực, nghiên cứu ban hành các cơ chế, chính sách đặc thù, 

vượt trội gắn với tiềm năng, lợi thế để xây dựng và phát triển thị xã Hoàng Mai 

toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với Quy hoạch tỉnh Nghệ An giai 

đoạn 2021 - 2030 và tầm nhìn đến năm 2050. 

- Phát triển hài hòa giữa kinh tế với văn hóa - xã hội; bảo đảm tiến bộ, công 

bằng và an sinh xã hội; không ngừng nâng cao đời sống của Nhân dân. Kết hợp 

chặt chẽ phát triển kinh tế với bảo vệ môi trường; chủ động ứng phó với thiên tai, 

thích ứng với biến đổi khí hậu. Bảo đảm vững chắc quốc phòng, an ninh, giữ vững 

trật tự, an toàn xã hội. 

- Phát huy bản sắc con người xứ Nghệ nói chung và Hoàng Mai nói riêng làm 

nền tảng, nguồn lực nội sinh, khơi dậy truyền thống, ý chí, khát vọng để xây dựng 

Hoàng Mai đạt các mục tiêu đề ra. 

- Nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền, sức chiến đấu của các cấp ủy, tổ 

chức đảng; hiệu lực, hiệu quả quản lý, chỉ đạo, điều hành của chính quyền các cấp; 

phát huy vai trò, trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội 

và cán bộ, đảng viên, các tầng lớp Nhân dân, cộng đồng doanh nghiệp tạo nên tiềm 

lực, sức mạnh tổng hợp cho sự phát triển của Hoàng Mai. 

2. Mục tiêu đến năm 2030 

2.1. Mục tiêu chung 

Phấn đấu xây dựng thị xã Hoàng Mai trở thành Thành phố vào năm 2030; tăng 

trưởng kinh tế nhanh, bền vững, chuyển dịch kinh tế đúng hướng; hệ thống kết cấu hạ 

tầng đồng bộ, hiện đại và thông minh; đời sống Nhân dân được nâng cao; các giá trị 

văn hóa, lịch sử được bảo tồn và phát huy; môi trường sinh thái được bảo vệ; quốc 

phòng, an ninh được bảo đảm vững chắc; tổ chức đảng và hệ thống chính trị trong 

sạch, vững mạnh; sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân được phát huy mạnh mẽ. 
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2.2. Một số mục tiêu cụ thể đến năm 2030  

- Tốc độ tăng trưởng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn giai đoạn 2025 - 2030 

đạt từ 13 - 14%/năm trở lên; cơ cấu kinh tế đến năm 2030: Công nghiệp và xây 

dựng đạt từ 68 - 70%; dịch vụ đạt từ 23 - 25%; nông, lâm, ngư nghiệp đạt từ 7 - 

9%; năng suất lao động bình quân tăng khoảng 10%/năm; giá trị thu nhập bình 

quân đầu người gấp từ 1,5 - 1,8 lần bình quân chung toàn tỉnh; thu ngân sách nhà 

nước trên địa bàn tăng bình quân từ 12 - 14%/năm; tổng vốn đầu tư phát triển toàn 

xã hội đạt từ 170.000 - 200.000 tỷ đồng. 

- Tỷ lệ thôn, tổ dân phố văn hoá đạt trên 85%; tỷ lệ trường chuẩn quốc gia đạt 

85 - 90%; tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt trên 80%; giảm tỷ lệ hộ nghèo hằng năm từ 

0,1 - 0,2%/năm; đạt trên 40 giường bệnh/1 vạn dân; đạt 20 bác sỹ/1 vạn dân; tỷ lệ 

dân số tham gia bảo hiểm y tế đạt 96,5%. 

- Tỷ lệ đô thị hóa đạt 100%; tỷ lệ dân số sử dụng nước sạch qua hệ thống cấp 

nước tập trung và được sử dụng nguồn nước hợp vệ sinh đạt 100%; Tỷ lệ nước thải 

được thu gom, xử lý đạt quy chuẩn hiện hành 17%; tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt được 

thu gom đạt 100%, phấn đấu 99% lượng chất thải rắn sinh hoạt thu gom được xử lý 

đáp ứng yêu cầu bảo vệ môi trường; tỷ lệ đất cây xanh toàn đô thị đạt 10m2/người; 

tỷ lệ đất giao thông so với đất xây dựng đô thị đạt 18%; tỷ lệ che phủ rừng đạt 37%. 

3. Tầm nhìn đến năm 2045 

Hoàng Mai là thành phố phát triển toàn diện, văn minh, hiện đại; đời sống của 

Nhân dân đạt mức cao; các giá trị văn hóa, lịch sử, truyền thống được bảo tồn, phát 

huy; quốc phòng, an ninh được bảo đảm vững chắc; tổ chức đảng và hệ thống 

chính trị trong sạch, vững mạnh; khối đại đoàn kết toàn dân được tăng cường. 

III- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Đẩy mạnh tuyên truyền, thống nhất nhận thức, đổi mới tư duy, tăng 

cường hành động, tạo sự đồng thuận trong xây dựng và phát triển, sớm đưa 

Hoàng Mai trở thành đô thị văn minh, hiện đại 

Quán triệt, tuyên truyền, phổ biến sâu rộng, hiệu quả quan điểm, mục tiêu, 

nhiệm vụ xây dựng, phát triển thị xã Hoàng Mai đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 

2045, tạo sự thống nhất trong nhận thức và hành động; đồng thời, khơi dậy mạnh 

mẽ ý chí, quyết tâm, khát vọng của cán bộ, đảng viên và Nhân dân, tạo động lực 

mới đưa Hoàng Mai phát triển nhanh, bền vững theo mục tiêu đã xác định.   

2. Xây dựng và thực hiện tốt công tác quy hoạch, quản lý quy hoạch, tăng 

cường liên kết vùng 

- Tập trung hoàn thành Điều chỉnh quy hoạch chung thị xã Hoàng Mai, các 

quy hoạch phân khu trong năm 2025. Quá trình lập và phê duyệt các quy hoạch 
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trên cần đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ với Quy hoạch tỉnh Nghệ An thời kỳ 

2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050; chú trọng tính liên kết vùng, phát huy vai trò 

động lực phát triển, trung tâm vùng; phát triển đô thị bền vững theo hướng xanh, 

thông minh, thích ứng biến đổi khí hậu, phòng, chống, thiên tai và dịch bệnh. 

- Tập trung hình thành ba vùng phát triển, đó là: (1) Vùng đô thị trung tâm, 

dịch vụ, thương mại, y tế, giáo dục; (2) Vùng phát triển công nghiệp, cảng biển 

và logistic; (3) Vùng phát triển nông nghiệp công nghệ cao và du lịch sinh thái . 

Bốn hành lang phát triển, gồm: (1) Hành lang kinh tế biển; (2) Hành lang đô thị 

- dịch vụ - công nghiệp; (3) Hành lang công nghiệp, dịch vụ tổng hợp; (4) Hành 

lang sinh thái. 

- Nghiên cứu, quy hoạch và đẩy mạnh phát triển đô thị dọc sông, hướng biển, 

lấy sông Hoàng Mai làm trung tâm phát triển trong tương lai; khai thác tốt không 

gian phát triển mới, nhất là các khu vực được đầu tư hạ tầng giao thông trọng điểm. 

Đẩy mạnh liên kết vùng, kết nối chặt chẽ giữa Hoàng Mai với Khu kinh tế Nghi Sơn 

(Thanh Hóa); giữa Hoàng Mai với các động lực tăng trưởng của tỉnh và các địa 

phương phụ cận để tạo cấu trúc đô thị mới, thực hiện hiệu quả mục tiêu đô thị hóa.  

3. Thực hiện tốt công tác giải phóng mặt bằng; tăng cường đầu tư xây 

dựng kết cấu hạ tầng, nhất là hạ tầng đô thị, hạ tầng giao thông, hạ tầng 

thông tin và truyền thông  

- Tập trung làm tốt công tác giải phóng mặt bằng để thực hiện các công trình, 

dự án có tính chất trọng điểm đang và sẽ triển khai trên địa bàn, trước mắt là các 

dự án trong Khu công nghiệp Hoàng Mai II, Khu công nghiệp Đông Hồi, nhà máy 

điện khí LNG Quỳnh Lập. 

- Ưu tiên nguồn lực từ ngân sách Trung ương và ngân sách tỉnh cho thị xã 

Hoàng Mai để tập trung đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng đô thị đạt mục tiêu đề ra. 

Giai đoạn đến năm 2030, ưu tiên đầu tư các công trình: Đường giao thông nối 

đường số 1 đi quốc lộ 1A và quốc lộ 48D; đường giao thông nối đường số 2 đi Khu 

du lịch biển; kè kết hợp đường cứu hộ, cứu nạn dọc bờ sông Hoàng Mai; tuyến 

đường nối quốc lộ 1A đi Khu di tích lịch sử quốc gia Hang Hỏa Tiễn và các công 

trình: Quảng trường, công viên, thư viện, trung tâm điều hành đô thị thông minh… 

Huy động nguồn vốn từ khu vực tư nhân để đầu tư các công trình thương mại dịch 

vụ, khu đô thị, khu nhà ở chuyên gia và nhà ở xã hội. 

- Khai thác tốt các nguồn lực từ cơ chế, chính sách đặc thù theo Nghị quyết 

137/2024/QH15 của Quốc hội về bổ sung thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc 

thù phát triển tỉnh Nghệ An để đầu tư có hiệu quả hạ tầng kết nối các Khu công 

nghiệp Hoàng Mai - Cảng Đông Hồi - Khu kinh tế Nghi Sơn - Thị xã Thái Hòa và 

miền Tây Nghệ an để tạo thành cụm liên kết phát triển. Phát triển khu bến cảng 

Đông Hồi kết hợp với Cảng Nghi Sơn thành cụm cảng Nghi Sơn - Đông Hồi. 
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- Phát triển hạ tầng bưu chính, viễn thông, hạ tầng số, nhất là trong các ngành, 

lĩnh vực như du lịch, y tế, giáo dục, giao thông vận tải, tài nguyên và môi trường, 

đô thị thông minh. 

4. Đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng phát triển một số 

ngành công nghiệp sử dụng công nghệ cao trở thành động lực tăng trưởng của 

tỉnh; tăng nhanh các dịch vụ hiện đại, bền vững, hỗ trợ tích cực cho công 

nghiệp; phát triển các ngành, lĩnh vực kinh tế biển có trọng tâm, trọng điểm 

- Phát triển các ngành công nghiệp điện tử, công nghệ thông tin, công nghiệp 

cơ khí chế tạo, sản xuất và lắp ráp ô tô, sản xuất vật liệu mới, nhiệt điện khí và 

năng lượng tái tạo, các ngành công nghiệp hỗ trợ. Tăng cường liên kết vùng, 

ngành, liên kết giữa các doanh nghiệp để hình thành chuỗi sản xuất công nghiệp.   

- Phát triển các ngành dịch vụ, thương mại hiện đại, dịch vụ hỗ trợ công 

nghiệp, trọng tâm là cảng biển, logistic, tài chính, ngân hàng, bảo hiểm… Phát 

triển các loại hình du lịch nghỉ dưỡng biển, du lịch thể thao và giải trí biển, du lịch 

chuyên đề văn hóa lịch sử. Huy động nguồn lực đầu tư xây dựng cơ sở vật chất kỹ 

thuật thương mại, dịch vụ, du lịch theo hướng văn minh, hiện đại, tăng trưởng 

nhanh, bền vững. 

- Phát triển có trọng tâm kinh tế biển, trong đó tập trung phát triển công 

nghiệp ven biển, dịch vụ vận tải, logistic; đẩy mạnh khai thác hải sản xa bờ gắn với 

công nghiệp chế biến, dịch vụ hậu cần và hạ tầng nghề cá.   

5. Phát huy các giá trị lịch sử, văn hóa, tạo nguồn lực nội sinh cho sự phát 

triển; nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực; 

thực hiện tốt công tác an sinh xã hội; bảo vệ, chăm sóc sức khỏe nhân dân 

- Phát huy giá trị văn hóa truyền thống của người Hoàng Mai; khơi dậy ý chí, 

tự lực, tự cường, vượt khó vươn lên. Huy động, bố trí nguồn lực đầu tư, phục dựng 

Khu di tích lịch sử quốc gia Hang Hỏa Tiễn và Điểm dẫn tích Bác Hồ về thăm quê 

dừng chân tại Hoàng Mai năm 1957. Trùng tu, tôn tạo, bảo tồn các di tích lịch sử, 

văn hóa; phát huy giá trị di sản văn hóa phi vật thể lễ hội Đền Cờn gắn với nâng 

cao chất lượng dịch vụ, du lịch. 

- Thực hiện tốt chủ trương của Đảng, Nhà nước về giáo dục và đào tạo. Huy 

động tối đa nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất trường học, phấn đấu đến năm 2030 

xây dựng thêm một trường trung học phổ thông; tập trung nâng cao chất lượng mũi 

nhọn và tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia. Phấn đấu đưa chất lượng giáo dục và đào 

tạo nằm trong tốp đầu của tỉnh. 

- Thu hút đầu tư xây dựng cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu đào 

tạo lao động trên địa bàn. Đẩy mạnh công tác giáo dục hướng nghiệp, phân luồng 

trong giáo dục, phát triển khởi nghiệp sáng tạo. Khuyến khích các doanh nghiệp, 
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đơn vị tham gia hoạt động đào tạo, nghiên cứu, ứng dụng chuyển giao công nghệ 

phù hợp yêu cầu phát triển kinh tế- xã hội của Thị xã. Quan tâm ưu tiên bố trí, huy 

động nguồn lực đầu tư và đẩy nhanh xây dựng đồng bộ cơ sở hạ tầng thiết yếu 

phục vụ nhu cầu sinh hoạt, ăn ở, đi lại cho người lao động tại các khu công nghiệp 

và một số địa bàn lân cận.  

- Thực hiện mục tiêu giảm nghèo đa chiều, bao trùm, bền vững; hỗ trợ người 

nghèo, hộ nghèo mô hình sinh kế, tạo việc làm, tiếp cận các dịch vụ xã hội cơ bản. 

Quan tâm, chăm sóc đầy đủ, kịp thời chế độ cho các đối tượng chính sách, người 

có công; thường xuyên làm tốt công tác an sinh xã hội, nhân đạo, từ thiện.  

- Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh và chăm sóc sức khoẻ cho Nhân dân; 

chú trọng công tác y tế dự phòng, phòng chống có hiệu quả các loại dịch bệnh; 

quan tâm công tác vệ sinh an toàn thực phẩm. Củng cố và nâng cao chất lượng y tế 

cơ sở; quan tâm giáo dục y đức, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đội ngũ y 

bác sỹ. Từng bước chuyển đổi Bệnh viện Phong - Da liễu Quỳnh Lập để thành lập 

Bệnh viện Đa khoa phía Bắc của tỉnh. 

6. Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số, cải thiện môi trường đầu 

tư kinh doanh; huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực cho phát triển 

- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, tạo đột phá hiệu quả công tác cải cách 

hành chính; thực hiện chuyển đổi số góp phần xây dựng chính quyền số, đô thị 

thông minh. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan, tổ chức trong 

hệ thống chính trị; xây dựng chính quyền các cấp trong sạch, vững mạnh, chuyên 

nghiệp; phát huy dân chủ. 

- Cải thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư, đẩy mạnh các hoạt động xúc tiến thu 

hút đầu tư; ưu tiên thu hút các dự án có hàm lượng công nghệ cao, thân thiện với 

môi trường và có tác động lan tỏa. Đẩy mạnh phát triển doanh nghiệp, kinh tế tư 

nhân, nâng cao năng lực cạnh tranh và hội nhập kinh tế quốc tế. 

- Bổ sung cơ chế, chính sách đặc thù, vượt trội để tạo đà phát triển vùng 

Hoàng Mai - Đông Hồi, nhất là cơ chế, chính sách về bộ máy chính quyền đô thị. 

Xúc tiến, sớm thành lập Trung tâm Hành chính công Thị xã. 

7. Quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên; đảm bảo môi trường; nâng 

cao khả năng thích ứng biến đổi khí hậu 

- Tổ chức khai thác tài nguyên, khoáng sản đảm bảo nguyên tắc tiết kiệm, 

hiệu quả, bảo vệ môi trường. Nâng cao năng lực quản lý tổng hợp tài nguyên, 

khoáng sản, bảo vệ môi trường biển, giảm thiểu rác thải đại dương; bảo vệ, quản lý 

và phát triển tài nguyên rừng 

- Hoàn thiện hệ thống thu gom, thoát nước, xử lý nước thải tập trung khu vực 

trung tâm đô thị và các khu công nghiệp, cơ sở y tế. Chú trọng đầu tư hệ thống 
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quan trắc môi trường tự động, hiện đại, kết nối liên thông; triển khai các hoạt động 

thích ứng với biến đổi khí hậu, phòng, chống, giảm nhẹ tác hại thiên tai. Tăng 

cường công tác quản lý, bảo vệ môi trường.   

8. Đảm bảo quốc phòng, an ninh, chính trị, trật tự xã hội; thực hiện tốt 

công tác tiếp dân, giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo 

- Thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng, quân sự địa phương. Kết hợp chặt chẽ 

giữa nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội với bảo đảm quốc phòng, an ninh. Đầu 

tư xây dựng các công trình trong khu vực phòng thủ Thị xã. Xây dựng lực lượng 

vũ trang địa phương thực sự trong sạch, vững mạnh toàn diện. 

- Bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, giữ vững an ninh vùng 

đặc thù. Đấu tranh, phòng ngừa, ngăn chặn có hiệu quả hoạt động của các loại 

tội phạm, thế lực thù địch. Duy trì nền nếp công tác tiếp công dân, giải quyết 

đơn, thư khiếu nại, tố cáo; xử lý kịp thời, dứt điểm các vụ việc từ cơ sở. 

9. Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả quản lý, chỉ đạo, điều hành của chính quyền các cấp; củng 

cố, phát huy khối đại đoàn kết toàn dân 

- Tích cực đổi mới phong cách, lề lối làm việc, nâng cao năng lực lãnh đạo và 

sức chiến đấu của các cấp ủy, tổ chức đảng; xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 

đoàn kết, trong sạch, vững mạnh. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, chỉ đạo, điều 

hành của chính quyền các cấp. Tiếp tục phát huy mạnh mẽ vai trò quan trọng của 

Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. 

- Thường xuyên làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; thực hiện tốt Chỉ 

thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về học tập, làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII, 

XIII) về xây dựng Đảng và các quy định về nêu gương, nhất là người đứng đầu. 

- Đổi mới phương pháp và nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát đối 

với tổ chức đảng, đảng viên trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao 

gắn với việc thực hiện các quy định về nêu gương. 

IV- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh ban 

hành chương trình, kế hoạch thực hiện Nghị quyết; xây dựng một số cơ chế, chính 

sách đặc thù ưu tiên cho sự phát triển thị xã Hoàng Mai trình Hội đồng nhân dân 

tỉnh xem xét, ban hành. 

2. Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh lãnh đạo Hội đồng nhân dân tỉnh xem 

xét bổ sung một số cơ chế, chính sách đặc thù để thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, 

giải pháp trong Nghị quyết. 
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3. Thị ủy Hoàng Mai xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị 

quyết; lãnh đạo, chỉ đạo triển khai học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện thắng lợi 

Nghị quyết; phát huy cao độ vai trò lãnh đạo của các cấp ủy, tổ chức đảng, sự vào 

cuộc của cả hệ thống chính trị, sự đồng thuận trong Đảng bộ và Nhân dân Thị xã 

để sớm đưa Nghị quyết đi vào cuộc sống. 

4. Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy và các huyện ủy, thành ủy, thị 

ủy, đảng ủy trực thuộc thường xuyên quan tâm, phối hợp, hỗ trợ, tạo điều kiện để 

thị xã Hoàng Mai phát triển theo tinh thần Nghị quyết. 

5. Văn phòng Tỉnh ủy chủ trì phối hợp các cơ quan liên quan theo dõi, đôn 

đốc việc thực hiện Nghị quyết; phối hợp với Thị ủy Hoàng Mai định kỳ sơ kết, 

tổng kết, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy kết quả thực hiện. 

Nơi nhận: 
- Văn phòng Trung ương (báo cáo),  

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, 

- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn, 

- Sở, ban, ngành cấp tỉnh, 

- Huyện, thành, thị ủy, đảng ủy trực thuộc, 

- Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, 

- Chánh, Phó Chánh Văn phòng Tỉnh ủy,  

- Trưởng, Phó phòng, CVTH Văn phòng TU, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 
                ---  
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