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CHỈ THỊ 
CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY 

 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác kết nối cung - cầu  

lao động, giải quyết việc làm, thu hút lao động cho các doanh nghiệp  

trong nước, doanh nghiệp FDI trên địa bàn tỉnh Nghệ An,  

giai đoạn 2025 - 2030 

----- 

 
 

Trong thời gian qua, các cấp ủy, chính quyền, tổ chức đảng luôn quan 

tâm, lãnh đạo, chỉ đạo, cùng với sự tham gia tích cực của cả hệ thống chính trị, 

sự nỗ lực của các tổ chức, doanh nghiệp và Nhân dân, tỉnh Nghệ An đã thực 

hiện tốt việc triển khai các chủ trương, chính sách, pháp luật về lao động, việc 

làm, giáo dục nghề nghiệp, nâng cao hiệu quả giải quyết việc làm, chất lượng 

nguồn nhân lực, phát triển thị trường lao động; xây dựng quan hệ lao động hài 

hòa, ổn định, tiến bộ tạo thuận lợi cho doanh nghiệp hoạt động sản xuất, kinh 

doanh, góp phần đảm bảo an sinh, trật tự an toàn xã hội.  

Với dân số trung bình gần 3,7 triệu người; lực lượng lao động từ 15 tuổi 

trở lên khoảng 1,6 triệu người (chiếm 43,24%); lực lượng lao động đang làm 

việc trong nền kinh tế khoảng 1,6 triệu người. Hàng năm có khoảng 50 nghìn 

người bổ sung vào lực lượng lao động. Tỷ lệ lao động qua đào tạo chiếm tỷ lệ 

71,5%, trong đó có văn bằng chứng chỉ 25,83%. Trên địa bàn tỉnh có hơn 

15,5 nghìn doanh nghiệp với gần 350 nghìn lao động đang làm việc. Kết quả 

kết nối cung - cầu lao động và giải quyết việc làm bình quân mỗi năm 45 - 46 

nghìn lao động, đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài có thời hạn theo hợp 

đồng từ 18 - 20 nghìn người (vượt kế hoạch đề ra). Tỷ trọng chuyển dịch lao 

động trong các ngành, nghề năm 2023 so với năm 2020: nông lâm thuỷ sản 

giảm từ 47,03% xuống 35,01%; công nghiệp, xây dựng tăng từ 25,49% lên 

32,46%; dịch vụ tăng từ 27,48% lên 32,89%; từ khu vực phi chính thức sang 

khu vực chính thức, từ khu vực bên ngoài vào bên trong các khu công nghiệp, 

cụm công nghiệp, từ ngoài tỉnh vào trong tỉnh tăng theo hướng tích cực.  

Hiện nay các Khu kinh tế, các Khu công nghiệp đang được nhiều doanh 

nghiệp FDI có quy mô lớn đầu tư, đi vào hoạt động, cần tuyển dụng nhiều lao 

động, đặc biệt lao động có tay nghề cao. Tuy nhiên lao động của tỉnh chưa 

đáp ứng được về số lượng và chất lượng, tình trạng thiếu lao động cục bộ ảnh 

hưởng đến sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, tác động đến thu hút đầu 

tư của tỉnh.  
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Nguyên nhân chủ yếu là do một số cấp ủy đảng, chính quyền chưa thật 

sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kết nối cung - cầu lao động, giải quyết việc 

làm, thu hút lao động cho các doanh nghiệp trong nước, doanh nghiệp FDI 

trên địa bàn tỉnh; công tác dự báo nhu cầu lao động, thông tin về thị trường 

lao động của tỉnh chưa thật sự hiệu quả; doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh chi 

trả tiền lương, thu nhập cho lao động còn thấp so với mặt bằng chung của cả 

nước; các công trình phụ trợ, phúc lợi xã hội thiếu đồng bộ; chất lượng nguồn 

lao động chưa đáp ứng yêu cầu về tác phong công nghiệp, trình độ tay nghề, 

ngoại ngữ, ý thức chấp hành kỷ luật... còn nhiều hạn chế, năng lực cạnh tranh 

của lao động thấp; còn thiếu nguồn nhân lực chất lượng cao cho các doanh 

nghiệp có quy mô lớn, nhất là các chuyên gia, cán bộ quản lý. 

Để tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo nhằm khắc phục tình trạng trên, 

nâng cao hiệu quả công tác kết nối cung - cầu lao động, giải quyết việc làm, 

thu hút lao động cho các doanh nghiệp trong nước, doanh nghiệp FDI trên địa 

bàn tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, chính 

quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội quán triệt, thực hiện 

tốt các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Tiếp tục quán triệt tuyên truyền, truyền thông và thực hiện tốt pháp 

luật lao động, việc làm, giáo dục nghề nghiệp; nâng cao chất lượng và không 

ngừng đổi mới đa dạng hóa các nội dung, hình thức tuyên truyền, phổ biến, 

giáo dục pháp luật. Nâng cao nhận thức và thực hiện theo đúng định hướng 

chuyển dịch lao động, đáp ứng được người lao động có kỹ năng nghề, tay 

nghề vững; chấp hành ý thức tổ chức pháp luật về lao động, việc làm và an 

toàn lao động.  

Truyền thông, vận động, xúc tiến thu hút lao động đang làm việc, học tập 

tại các tỉnh, thành phố trong cả nước (cả lao động người Nghệ An và lao động 

các tỉnh) về làm việc tại Nghệ An. Dự báo nhu cầu sử dụng lao động của các 

doanh nghiệp, tổ chức trên địa bàn; thường xuyên đăng tải thông tin về nhu 

cầu tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp, tổ chức trên Đài Phát thanh và 

Truyền hình, Báo Nghệ An; Website, Facebook, Zalo của Trung tâm Dịch vụ 

việc làm tỉnh, các cơ quan chuyên môn có liên quan, các tổ chức xã hội và qua 

các phương tiện truyền thanh cơ sở. Hàng tháng thông báo nhu cầu tuyển dụng 

lao động để người dân biết tham gia tuyển dụng. 

2. Tổ chức rà soát nắm bắt số lượng lao động trên địa bàn từng xã, 

phường, thị trấn; huyện, thành phố, thị xã; số lao động đi làm việc ngoài tỉnh 

để thực hiện thông tin, kết nối cung cầu lao động; thu hút lao động vào các 

doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp FDI trên địa bàn tỉnh để người lao 

động có cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp. 
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Thực hiện chính sách, pháp luật của nhà nước về quan hệ lao động, tiền 

lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm tai nạn lao động, bảo hiểm thất nghiệp và 

phúc lợi cho người lao động. Hướng dẫn, hỗ trợ các doanh nghiệp, người sử 

dụng lao động, người lao động thực hiện các chế độ, chính sách theo quy định 

của pháp luật lao động, các thỏa thuận trong hợp đồng lao động, thỏa ước lao 

động tập thể, nội quy, quy chế của doanh nghiệp. Tiếp tục triển khai thực hiện 

các nhiệm vụ, giải pháp phát triển quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ 

theo tinh thần Chỉ thị số 37-CT/TW, ngày 03/9/2019 của Ban Bí thư, Quyết 

định số 416/QĐ-TTg, ngày 25/3/2020 của Thủ tướng Chính phủ và Đề án số 

26-ĐA/TU, ngày 03/7/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phòng ngừa và 

giải quyết đình công không đúng trình tự thủ tục pháp luật quy định trên địa 

bàn tỉnh Nghệ An giai đoạn 2023 - 2025, tính đến năm 2030.  

3. Tập trung nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo nghề đáp ứng yêu cầu 

của thị trường lao động; chú trọng phát triển các nhóm ngành nghề phù hợp 

với quá trình thu hút đầu tư, nhất là các dự án FDI thuộc chuỗi cung ứng toàn 

cầu về điện tử, năng lượng xanh đã và đang tiếp tục mở rộng đầu tư vào địa 

bàn tỉnh, góp phần tạo việc làm bền vững cho người lao động. Đồng thời, thực 

hiện công tác hướng nghiệp trong giáo dục phổ thông, thực hiện tốt việc phân 

luồng học sinh sau trung học cơ sở vào giáo dục nghề nghiệp, tạo sự chuyển 

biến mạnh mẽ trong nhận thức của người học, gia đình và xã hội về ý nghĩa 

của việc học nghề, kỹ năng nghề trong tiếp cận việc làm, nâng cao thu nhập và 

cơ hội học tập suốt đời. 

Tiếp tục thực hiện tốt, hiệu quả các chủ trương, chính sách, chiến lược 

phát triển nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp của Đảng và Nhà nước: 

Quyết định số 2239/QĐ-TTg, ngày 30/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt Chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2021 - 2030, tầm 

nhìn đến 2045; Chỉ thị số 21-CT/TW, ngày 04/5/2023 của Ban Bí thư về tiếp 

tục đổi mới, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp đến năm 

2030, tầm nhìn đến năm 2045 đã được cụ thể hóa tại Kế hoạch số 217/KH-TU, 

ngày 02/01/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Đề án số 14/ĐA-TU, ngày 

25/01/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành về đào tạo, phát triển nhân 

lực có kỹ năng nghề trên địa bàn tỉnh Nghệ An giai đoạn 2021 - 2025, định 

hướng đến năm 2030 và các cơ chế, chính sách, kế hoạch của Ủy ban nhân dân 

tỉnh đã ban hành. Tăng cường gắn kết với doanh nghiệp trong công tác tuyển 

sinh; quan tâm đào tạo nghề và cung cấp nhân lực cho các doanh nghiệp trong 

nước, doanh nghiệp FDI trên địa bàn tỉnh. 

4. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực lao động, việc làm. 

Triển khai đầy đủ, kịp thời các quy định của pháp luật về lao động, việc làm, 
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giáo dục nghề nghiệp trong các sở, ban, ngành và các tổ chức hệ thống chính 

trị; các doanh nghiệp, người sử dụng lao động và người lao động; sửa đổi bổ 

sung các cơ chế chính sách của tỉnh nhằm khuyến khích người sử dụng lao 

động và người lao động tham gia vào thị trường lao động nhằm đáp ứng nhu 

cầu lao động của các doanh nghiệp. 

Chủ động dự báo thị trường lao động trên địa bàn tỉnh, trong nước và 

quốc tế để định hướng công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm trên địa 

bàn tỉnh. Xác định phương án về lao động gắn với công tác đào tạo nghề và 

giải quyết việc làm cho các doanh nghiệp. 

Đa dạng các hình thức tư vấn, kết nối cung - cầu lao động mở rộng các 

hình thức “hội chợ”; “ngày hội việc làm”, “sàn giao dịch việc làm” có sự 

tham gia rộng rãi của các doanh nghiệp, tổ chức và người lao động để kết nối 

cung cầu lao động đạt hiệu quả cao. 

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp 

luật về lao động, việc làm; giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của 

pháp luật. 

5. Tổ chức thực hiện 

- Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh lãnh đạo Hội đồng nhân dân tỉnh 

tăng cường giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật về chính sách 

hỗ trợ đối với công tác đào tạo nghề; tổ chức giám sát, kịp thời phản ánh 

những khó khăn, vướng mắc, đề xuất điều chỉnh, bổ sung các cơ chế, chính 

sách của Trung ương và tỉnh trong quá trình thực hiện Chỉ thị tại địa phương. 

- Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh 

xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị này; thành lập Ban chỉ đạo kết 

nối cung - cầu lao động năm 2025 và những năm tiếp theo do một đồng chí 

lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh làm Trưởng ban; chỉ đạo thực hiện và định kỳ 

hằng năm hoặc đột xuất báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh uỷ. 

- Các huyện, thành, thị ủy, đảng uỷ trực thuộc lãnh đạo, chỉ đạo việc 

quán triệt, triển khai, thực hiện Chỉ thị này; phổ biến Chỉ thị đến cán bộ, đảng 

viên, quần chúng Nhân dân trên địa bàn; xây dựng kế hoạch thực hiện Chỉ 

thị; lãnh đạo thành lập Ban chỉ đạo kết nối cung - cầu lao động cấp huyện, 

cấp xã do một đồng chí lãnh đạo Ủy ban nhân dân làm Trưởng ban, đảm bảo 

phù hợp với đặc điểm tình hình của địa phương. 

- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh 

chủ động, tích cực tuyên truyền, vận động cung cấp thông tin đến đoàn viên, 

hội viên và Nhân dân tham gia thực hiện công tác kết nối cung - cầu lao 
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động, giải quyết việc làm, giải pháp tháo gỡ khó khăn, thu hút lao động cho 

các doanh nghiệp trong nước, doanh nghiệp FDI trên địa bàn tỉnh. Tăng 

cường giám sát, phản biện xã hội trong việc thực hiện Chỉ thị này.  

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy chỉ đạo, định hướng các cơ quan báo chí của 

tỉnh, đội ngũ báo cáo viên, cộng tác viên dư luận xã hội, đẩy mạnh công tác 

thông tin, tuyên truyền; thường xuyên theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, giám 

sát, đôn đốc việc quán triệt và triển khai thực hiện; chủ trì, phối hợp với Ban 

cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh định kỳ sơ kết, tổng kết, đánh giá việc thực 

hiện Chỉ thị này và báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy kết quả thực hiện theo 

quy định. 

Chỉ thị này phổ biến đến chi bộ, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp 

Nhân dân trên địa bàn tỉnh. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Bí thư Trung ương Đảng (để b/c), 

- Ban Tuyên giáo Trung ương (để b/c), 

- Văn phòng Trung ương Đảng (để b/c), 

- Ban cán sự đảng Bộ Lao động - TB và XH, 

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc TU, 

- Ban cán sự đảng, Đảng đoàn, BTV Tỉnh đoàn, 

- Các sở, ban, ngành, cơ quan cấp tỉnh, 

- Các huyện, thành, thị ủy, đảng ủy trực thuộc, 

- Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, 

- Chánh, Phó Chánh Văn phòng Tỉnh ủy, 

- Phòng TH Văn phòng Tỉnh uỷ, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ  

 

 

(đã ký) 

 

 

 

Nguyễn Đức Trung 

 


